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|deas for future

Toujoursune ¥
infinité de bonnes idées

n 2024, I'agriculture a été marquée par des défis majeurs — colts d'exploi-

tation croissants, intensification des exigences légales et conditions clima-
tiques extrémes. Mais le secteur a une nouvelle fois démontré sa capacité
d’adaptation et d'innovation.

Grace a des choix judicieux de la part des agriculteurs et a notre technique
moderne, nous avons accompli beaucoup de choses ensemble pour garantir
la sécurité de I'approvisionnement et développer des solutions durables.

Et chez nous AMAZONE, nous avons de nouveau investi dans I'innovation
et I'avenir : Le passage des gammes Espaces verts et Binage aux combinaisons
de couleurs bien connues vert et orange renforce notre identité de marque
et souligne notre engagement en faveur du dynamisme et du progres. Par
ailleurs, nous renforcons nos capacités de production par des investissements
complémentaires. Ainsi, le site de Leipzig s'est considérablement agrandi,
tant en termes de surfaces couvertes que de surfaces de stockage extérieures.
Une académie moderne voit le jour sur le site de Hude-Altmoorhausen.
Cela nous permettra a I'avenir de réaliser notamment des formations sur
les pulvérisateurs et autres machines destinées aux grandes superficies.
La construction des nouvelles salles de formation représente un pas impor-
tant en vue de promouvoir les compétences professionnelles et de développer
encore notre réseau de partenaires de distribution.

Notre participation a la Seedhouse d’'Osnabriick représente une autre déci-
sion importante pour l'avenir. En tant qu’associé, nous soutenons des start-
ups d’avenir et des idées novatrices qui profiteront a I'agriculture de demain.
Ces investissements dans de nouvelles technologies et de nouveaux réseaux
sont la clé pour répondre aux exigences de I'agriculture moderne.

Des défis, mais aussi des temps prometteurs nous attendent en 2025.
Grace a une communauté forte, mais aussi a des machines et des services
innovants, nous sommes persuadés que nous pourrons faconner activement
I'avenir. Nous adressons tous nos remerciements a tous nos salariés,
partenaires et clients qui suivent ce parcours avec nous. Ensemble nous main-
tenons le cap, sous le slogan « Acteurs du Futur » !

Dr Justus Dreyer et Christian Dreyer
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IDEAS FOR
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Rendez-vous
2025

Déserb’Avenir
21.05.-22.05.2025
Betheny

Innov-Agri Nord
04.06.-05.06.2025
Essigny-le-Grand
Demopark

22.06.-24.06.2025
Eisenach (Allemagne)

Foire de Chalons
29.08.-08.09.2025
Chalons-en-Champagne
Innov-Agri
02.09.-04.09.2025
Outarville (Loiret)

Les Méca-Culturales
10.09.-11.09.2025
Saint Agnet

Foire de Beaucroissant
12.09.-14.09.2025
Beaucroissant

SPACE
16.09.-18.09.2025
Rennes

Atlantica
07.10.—08.10.2025
Niort

Sommet de I'Elevage
07.10.-10.10.2025
Clermont-Ferrand

Foire de Poussay
18.10.-19.10.2025
Poussay

Salon Sett
04.11.-06.11.2025
Montpellier
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AGRITECHNICA
09.11.-15.11.2025
Hanovre (Allemagne)
Paysalia
02.12.-04.12.2025
Lyon

Salon des ETA
09.12.-11.12.2025
Tours



Iy FOCUS SUR NOS PARTENAIRES

Le nouveau « Training Center » certifié Qualiopi

Un gage de qualité pour les
formations de la filiale francaise

"Active Center d’Auneau (28), le nouveau Training Center

de la filiale francaise, est désormais certifié Qualiopi, une
norme réglementée en France garantissant la qualité des
formations professionnelles. Cette reconnaissance valide
I'engagement de la filiale dans une démarche d’amélioration
continue, assurant des sessions adaptées aux attentes des
techniciens et exploitants agricoles.

Un centre de formation a la pointe de I'innovation

Former les professionnels du secteur agricole est une priorité pour
la filiale francaise. Avec plus de 500 apprentis formés cette année, les
formations évoluent en permanence pour répondre aux exigences du
terrain. Grace a des équipements modernes, des maquettes techniques
avancées et une équipe pédagogique spécialisée, chaque session permet
aux participants de monter en compétences et de maitriser les dernieres
innovations technologiques.

Des formations adaptées aux évolutions technologiques

Fidele a sa signature « La Culture de I'lnnovation », la filiale francaise
propose trois nouveaux modules cette année pour permettre aux techni-
ciens de gagner en autonomie et en efficacité. Les formations, alternant
théorie et pratique, offrent un apprentissage immersif, adapté aux diffé-
rents niveaux d’expérience.

Les inspecteurs apres-vente en région restent disponibles pour identi-
fier les besoins spécifiques en formation et conseiller les professionnels
sur les parcours adaptés.

AMAZONE

Training Center

Avec plus de 500 apprentis formés cette année, les formations évoluent pour répondre aux exigences du terrain.
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ANNIVERSAIRE \

Révolution du travail dans le champ

LAMATRON a 40 ans

L’AN\ATRO \\
(AMAZONE
ElecTRONique)
est une étape im-
portante dans le dé-

—veloppement des systémes

de commande agricoles modernes. Au début des
années 80, I'électronique ne jouait pratiquement aucun role
dans l'agriculture et le secteur du développement de la mi-
croélectronique n'existait pas encore chez AMAZONE.

Cela a toutefois évolué en 1985, aprés une rencontre et un
échange approfondi d’idées entre Heinrich Miiller, le gérant
de Miiller Elektronik, et le Dr Scheufler, notre directeur du
développement de I'époque. Le premier terminal utilisateur
AMAZONE portant le nom AMATRON était né.
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Au fil des décennies, celui-ci n'a cessé d'évoluer. Chaque nou-
veau modele proposait des fonctions élargies, dont I'assistance
GPS, la coupure de troncons et I'intégration dans les systemes
de gestion agricole complexes. Dans les années 2000,
I’AMATRON 3 imposait de nouvelles références avec sa techno-
logie décran couleurs et son interface utilisateur intuitive qui
offrait aux agriculteurs un contréle plus précis. Le terminal ac-
tuel ISOBUS AmaTron 4, concu par AMAZONE, en mode tablette
pilote toutes les machines agricoles compatibles ISOBUS avec
un surcroit de confort et de clarté. De plus, le terminal offre
des fonctions avancées, au-dela de la norme ISOBUS. Ainsi,
I’AmaTron 4 est désormais doté de la nouvelle application
AmaTron Share, une fonction qui facilite 'échange de données
en ligne dans le domaine du Precision Farming. Une étape com-
plémentaire en agriculture de précision.
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Lapplication AmaTron Share, associée a AmaTron 4 par WIFI, permet d’'importer et d'exporter facilement en ligne toutes les données.

Fabrication en interne chez AMAZONE

50 ans de pieces en matiere plastique

En 1975, nous avons été confrontés au fait que certaines pieces de nos semoirs, que nous

achetions auprés d’un fournisseur, entrainaient des codts disproportionnés. Cela nous a incité

a prendre en charge la fabrication de ces pieces. Comme nos calculs révélaient des résultats posi-
tifs, nous nous sommes lancés avec une seule machine pour débuter. Elle a été mise en place
provisoirement dans un coin de I'atelier de menuiserie.

La décision de la fabrication en interne est venue d’une rencontre VDMA ou Klaus Dreyer est
entré en contact avec un fabricant de machines pour matieres plastiques. De la est née I'idée de
fabriquer nous-mémes des pieces en plastique afin d'identifier les économies potentielles. Le
premier essai sest fait sur le soufflet en PVC souple de notre semoir dont il nous fallait des
centaines de milliers de piéces par an. La production interne permettait une économie de plus de
100 000 D-Mark par an. Le défi était de taille : Le soufflet sest avéré complexe car le moule a
injection devait étre traité avec un spray de démoulage. Cependant avec notre esprit dengagement
et d’'innovation, nous avons surmonté cet obstacle.

Aujourd’hui notre secteur pieces en matiére plastique est installé dans un batiment spécifique
avec cing machines qui travaillent 24 heures sur 24 et produisent plus de 540 piéces différentes.
Dés la phase de développement, nos concepteurs tiennent compte des avantages des piéces en
plastique résistantes a la corrosion, qui sont non seulement plus légéres et plus élastiques, mais
sont aussi moins onéreuses que leur alternative en métal. Ainsi AMAZONE mise avec succes sur
I'innovation et la qualité au niveau de sa production interne pour rester compétitif.




T/ ACTUALITES TECHNIQUES

Nouvelle technologie efficace pour le semoir monograine Precea
FertiSpot économise 25% d'engrais pour un rendement constant

L’engrais est une ressource précieuse coresponsable d’une Les essais sur le terrain démontrent avec brio qu’'une écono-
part importante des émissions de CO, en agriculture.  mie de 25% d'engrais est possible, sans avoir a subir de pertes
De plus, des restrictions légales encadrent leur utilisation.  de rendement. AMAZONE fournit ainsi une réponse pragma-
Avec son systeme novateur FertiSpot, AMAZONE propose  tique aux défis actuels, c’est exactement ce que le marché
une solution qui réduit de fagon significative I'utilisation de  attendait !
I'engrais, sans diminuer le rendement.
Grace a FertiSpot, I'engrais est implanté avec précision direc-
tement sous la semence, un surdosage et une répartition inu-
tile sont ainsi évités. L'astuce : Diviser le flux d'engrais en petites
portions et les déposer avec précision dans la
ligne de semis du mais. La plante atteint
facilement les substances nutritives
pour les mettre efficacement a profit.

Rendement 100 %
Dose d'engrais 100 %
Rendement 100 %
Dose d’engrais 75 %

ANIMATION
E#ﬁm Application en bandes FertiSpot
L

-C: Rendement du mais grain avec dose d'engrais intégrale par appli-
E - cation en bandes ou dose d'engrais réduite par FertiSpot en 2023
- L

- (Avec une humidité de 14 % [dt/ha])

Combinaison OPTIMALE !

Epandeur multi-produits ZG-TX

les rendements Cest assurer sa rentabilité avec Iepandeur
multiproduits ZG-TX AMAZONE.

PN | FILM PRODUIT
i "N ) E f * Epandeur multiproduits
VACEID
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International Sales Meeting

Le 4 juillet 2024, I'équipe de vente AMAZONE s'est ren-
due sur notre site de Forbach, dans le cadre du rendez-vous
International Sales Meeting, sous la direction de M.
Hemeyer. Les directeurs de nos sociétés de distribution
et de service, les chefs de service des secteurs Ventes,
Marketing et Apres-vente, ainsi que les responsables des
lignes de produits étaient présents.

Aprés la visite de 'usine, le directeur Frédéric Descamps
a présenté la gamme de machines Espaces verts pour la
premiere fois aux couleurs vert et orange. Les collégues
ont ensuite testé les machines Profihopper 1250, 1500 et
1500 CAB sur un site spécifique situé a Behren-les-Forbach.
Tous les visiteurs ont été enchantés par la présentation

Echange constructif a la premiére
rencontre internationale Espaces Verts

La premiere réunion internationale Espaces verts sest
déroulée en juin 2024 a Forbach avec des participants
venus d’Allemagne, de France et d’Angleterre. Cette
manifestation, qui a été un succés énorme, a offert une
plate-forme d'échanges entre les responsables et les
collaborateurs des services de vente et d'apres-vente.

Pour clore la premiére journée le groupe s'est rendu sur le site
« Volklinger Hiitte » classé au Patrimoine Mondial de 'UNESCO

Lefficacité, la clé du succes

Notre usine BBG Leipzig a realisé récemment un
investissement important de plusieurs millions pour de
nouveaux centres d’usinage.
Ces derniers sont spéciale-
ment concus pour l'usinage
de composants centraux des
paliers de disques du Catros.
Les nouvelles machines ré-
duisent les temps d’usinage
et les déchets. Elles garan-
tissent également un usi-
nage nettement plus précis
et polyvalent et une qualité
constante.

EN BREF A T aw

de I'usine et des produits, mais aussi de cette occasion de
renforcer leurs relations. Les directeurs des sociétés de
distribution et de service en particulier sont rentrés tres
motivés dans leur pays respectif.

Des chiffres, des faits, des choses étonnantes

Saviez-vous que ...

.. AMAZONE a déja vendu plus de 2 millions de RoTeC ?

.. Il'ya 20 ans que nous avons organisé notre premiere
soirée verte 7

.. Cela fait 25 ans que nous avons un portail numeé-
rique de piéces détachées ?

.. Nous avons 50 ans d'expérience en semis direct ?

.. Nous exportons depuis 120 ans des
machines a I'étranger 7

AmaBees - Les ruches favorisent la
biodiversité chez AMAZONE a Auneau

Depuis peu, la filiale francaise du groupe AMAZONE a
Auneau compte cing ruches d'abeilles noires qui contri-
buent a la pollinisation et au développement de la bio-
diversité. Les ruches ont été placées dans un environne-
ment protégé en bordure du bois et sont gérées par
Philippe GOUMIN, un ancien salarié a la retraite.




I T T T/ INFORMATION'S

Le légendaire pont en arc est a
nouveau accessible

Grace a l'engagement des citoyens et au soutien
financier de la BBG / AMAZONE, la rénovation du pont en
arc métallique historique du parc Robert-Koch a Leipzig
a pris fin en septembre 2024. La cérémonie douverture
marque une étape importante dans la revalorisation de
I'espace vert et renforce les liens avec I'histoire locale et
I'ceuvre de Rudolph Sack.

De gauche a
droite : Heike Will
(ville de Leipzig),
Martin Wilken
(directeur d’usine
BBG Leipzig),
Wieland Sack et
Hans-Joachim
Schreiber et Evelin Miiller du groupe de travail « Park Schloss
Griinau » se réjouissent de I'inauguration du pont.

Le bon choix quelle que soit la météo :
Profihopper AMAZONE

La ville de Wolfenbittel a choisi la technologie
AMAZONE. A l'automne 2024, elle a acheté deux nou-
velles Profihopper 1500, I'une avec cabine et l'autre
sans, en passant par notre fidéle distributeur AGRAVIS
Konigslutter.

Tractor of the year - AGXEED

L’AgBot de notre partenaire AGXEED a été couronné en
2025 « Tractor of the year ». Il impressionne par sa technique
novatrice et son entrainement hybride durable. Il offre
des performances exceptionnelles tout en étant tres
efficace et respectueux de I'environnement.

Remise de trois Catros* 03-2 pro
a I'entrepreneur Frank Lothes

En ao(t 2024, nous avons remis solennellement avec
(laas Baviere du Nord-Est, trois Catros™ 03-2 pro avec
double herse peigne a l'entrepreneur Frank Lothes de
Schnabelwaid / Bayreuth. M. Lothes est client AMAZONE
de longue date et a déja acheté 14 déchaumeurs a
disques indépendants trainés Catros (72 m) ; il est
convaincu de la durabilité des machines.

Tournoi de football en salle
« AMAZONE Masters » du 10. au 12.01.2025

Cette année, le tournoi de football en salle le plus impor-
tant d’Osnabriick et de ses environs a eu lieu le deuxieme
week-end de janvier, organisé par SV Ohrbeck. En raison de
la proximité avec notre siege social et de notre attachement
regional, AMAZONE a pris en charge en tant que sponsor
principal, le parrainage des « AMAZONE Masters ». Apres
trois jours de tournoi, le club VfR Voxtrup, ol notre apprenti
Ramon Bohne a été trés actif, a remporté la coupe apres
avoir gagné les tirs au but face a Blau-WeiR Hollage.

Klaus Dreyer a remis la coupe aux vainqueurs ;
sur la photo avec Ramon Bohne.

AMANnews 49




COUP DE PROJECTEUR MMM

Des jeunes eleves découvrent le monde AMAZONE a Hude

Apprendre en direct

l'y a sept ans, chez AMAZONE Hude, nous avons lancé une

initiative importante qui a durablement enrichi notre coopé-
ration avec I'école Peter-Ustinov de Hude. Sous la direction de
notre responsable du personnel de I'époque, Horst Tschortner,
des formateurs, des responsables des ressources humaines et
des enseignants se sont réunis pour la premiéere fois afin de
développer ensemble une nouvelle forme de coopération.

Le résultat est un programme de formation qui offre aux
écolieres et aux écoliers la possibilité d'apprendre directement
dans notre entreprise. Encadrés par nos apprentis de deuxieme
et troisieme année, les participants acquierent des compé-
tences pratiques telles que scier, limer et percer dans un envi-
ronnement bienveillant. Loccasion de s'essayer a des activités
plus exigeantes, telles que le soudage ou le travail au tour,
suscite un enthousiasme particulierement important.

Chaque programme se termine par des projets de fin de
stage passionnants au cours desquels les éléves construisent
par exemple un chariot de transport ou un tabouret. Cette
initiative est bénéfique pour les éléves mais aussi pour les
apprentis qui approfondissent leurs propres connaissances par
I'enseignement.
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otre usine mere
de Gaste a été
fondée en 1883, a
I'8poque sous la forme
de Landmaschinenfabrik Heinrich Dreyer. Heinrich
Dreyer a débuté avec la production en série de machines
a nettoyer les céréales, une tradition que son pére et son
grand-pére entretenaient déja. Il appelait ces machines
« AMAZONE » — ce qui, pour lui, signifiait « héroine ».
Pour enrichir la gamme, il a développé des machines
plus simples, telles que les coupe-paille, les broyeurs
de betteraves et les machines a beurre. Cette derniere
s'appelait « Gloria ». Ces machines a beurre ont été uti-
lisées dans de nombreux ménages paysans, en particu-
lier en période de difficultés économiques, lorsque les
paysans fabriquaient eux-mémes leur beurre.

Visite du groupe de travail durant I'année scolaire 2023/2024

En haut de gauche a droite :
Jannik Harms, Andreas Beeken, Lucas Erdmann

En bas de gauche a droite :

Till Budelmann (apprenti), Jonne Schulz,

Daniel Diemer (enseignant), Ben Pdtzsch, Harm Kiigler (formateur),
Fabian Strodthoff (apprenti)

L'AG est tres populaire et de nombreux anciens participants
ont commencé leur formation chez AMAZONE. Nous sommes
fiers de cette coopération confiante et fructueuse et nous sommes
heureux de pouvoir poursuivre cette précieuse initiative.

Coup doeil sur le passé

La machine a beurre
« Gloria »

La production de beurre était cependant fastidieuse
et longue. Heinrich Dreyer a donc créé des machines
qui facilitaient considérablement ce processus et il a fait
protéger sa construction sous forme de modele d'utilité
du Reich allemand.

Le prospectus de la « Gloria »
a été concu par un graphiste
talentueux et c'est Lisette,
I'épouse du fondateur, qui a
posé comme modele et dont
I'image a servi en 1905 de
modele pour une gravure sur
cuivre. La machine a beurre
« Gloria » a connu un grand
succes pendant quelques an-
nées et a contribué au déve-
loppement positif d’AMAZONE.




iy COUP DE PROJECTEUR

En construction, une nouvelle étape pour AMAZONE

Extension de AMAZONE Academy a Hude-Altmoorhausen

Notre usine de Hude-Altmoorhausen s'agrandit avec un
nouveau batiment ultra moderne impressionnant. Avec ses
2 430 m?, ce batiment sera dédié aux formations techniques SAV,
orientées vers la pratique en mettant I'accent sur les machines
de protection phytosanitaire et les grandes machines. Grace au
transfert de certains secteurs a Altmoorhausen, le centre de
formation Trainings Center de Hude sera restructuré afin de
mieux répondre aux exigences de nos partenaires commerciaux
et du service apres-vente.

Lun des points forts du nouveau batiment est un grand hall
ou la rampe de nos pulvérisateurs peut étre complétement
dépliée. Nous sommes ainsi en mesure dexpliquer la technique
de facon encore plus détaillée. Jusqu'a présent, les exercices
pratiques sur les rampes devaient se dérouler a I'extérieur, quelle
gue soit la météo en raison du manque de place. En plus de la
protection des cultures, des formations SAV pour la préparation

Succes de notre représentation sur le salon 2024 de Tulln

Austro Agrar

"Austro Agrar Tulln, salon du machinisme agricole leader en Autriche,
a été un franc succes pour AMAZONE. Aprés une pause de six ans,

du sol seront réalisées durant les mois d’'hiver. En été, les
parcelles de formation a proximité seront utilisées afin d'intégrer
des interventions pratiques encore plus intensives pour tous les
produits dans les formations du service apres-vente.

Un batiment administratif sera construit devant le hall.
Il comprendra une grande salle de réception, des salles pour Ia
théorie, des bureaux pour le secteur Academy et une salle de
reunion genérale. Cette zone sera également le nouveau point de
départ des visites de I'usine et le point de contact central pour
tous les visiteurs de notre site d’Altmoorhausen. Le nouveau
Trainings Center de Altmoorhausen sera également dédié aux
événements tels que les conférences de presse, les journées
partenaires de distribution et autres manifestations similaires
de grande ampleur.

La construction a débuté en juillet 2024 et se terminera
durant I'8té de cette année.

la manifestation a de nouveau attiré de nombreux visiteurs spécialisés.
Sur notre stand de 800 m?, notre équipe du sud de I'Allemagne et
d’Autriche a présenté plus de 30 machines et modeles.

L'écho du public international a été incroyable : de nombreux visiteurs
étaient trés intéressés par nos produits novateurs et ont apprécié les
conseils compétents de I'équipe AMAZONE. La premiere présentation de
la charrue portée Teres 200 a rencontré un franc succes. Elle a été dévoilée
en exclusivité le premier jour du salon aux journalistes et concessionnaires
invités (mais aussi a des invités venus de Hongrie, de Slovénie et de
Tchéquie).

Nous sommes particuliérement heureux d’avoir remporté un « AgrarTec
Award 2024 ». Notre procédé de dosage « FertiSpot » dans la catégorie
agriculture a remporté une médaille d’argent, que notre directeur des
ventes Helmut Sebald (Allemagne du sud / Autriche) a recu avec fierté.

Notre Profihopper et un modéle de bineuse ont représenté des attraits
supplémentaires pour le public. Pour la premiére fois, les deux modeles
étaient présentés sous nos couleurs vert et orange.

Laffluence des visiteurs et I'intérét important a I'Austro Agrar Tulln a
largement dépassé nos attentes. Globalement ce salon a été un succes total.

Ci-dessus :
L'équipe
AMAZONE en
Allemagne
du sud et en
Autriche

STAUTECHN)

m Ci-dessous :
Helmut Sebald
lors de la remise
des prix AgrarTec
Award

HOLZ + gy
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Notre concessionnaire ukrainien AMAZONE
AGROSTRUCTURA ouvre son premier centre de services

Le 27 septembre 2024, AGROSTRUCTURA, I'un de nos conces-
sionnaires officiels AMAZONE en Ukraine, a fété l'ouverture
de son centre de Service apres-vente moderne dans la région
de Schytomyr, a environ 140 km a l'ouest de Kiev.

« Nous avons travaillé longtemps sur ce projet. Avec la
construction de ce centre, nous atteignons un nouveau niveau

g

de qualité de service », a expliqué Mykhailo Zawada, gérant
de la société AGROSTRUCTURA. Le batiment s‘étend sur plus
de 2 100 m? et offre aux agriculteurs sur place une gamme
complete de services pour leurs machines. Cela comprend une
salle d'exposition, une grande zone de présentation, des ateliers,
un centre de formation et un hotel entierement équipé pour
les salariés et les participants. 17 postes ont ainsi été créés.

Avec un volume total de plus de 1 million d’Euros, le centre
offre aux agriculteurs un accés rapide aux services et aux
formations de qualité exceptionnelle.

« C'est une étape importante pour le développement du
secteur agricole en Ukraine », a souligné Andrii Mykhailenko,
directeur général de SC AMAZONE UKRAINA. Le nouveau centre
offrira un point de contact central unique pour les technologies
modernes et les services avancés.

Centre de services AGROSTRUCTURA avec salle d’exposition, ateliers,
centre de formation et hotel tout équipé

Chantier de labour AMAZONE en Autriche et en Hongrie

Sous le signe de la charrue

E n septembre 2024, dans le cadre d'une série dévénements sur
plusieurs jours, nous avons présenté a nos concessionnaires,
importateurs et clients en Europe, notre gamme variée autour des
charrues portées Cayros et Teres, ainsi que la charrue semi-portée
Tyrok. Lobjectif était de souligner les performances de ces produits
ainsi que les investissements dans des technologies de produc-
tion modernes sur notre site de Mosonmagyardvar (Hongrie) et
de proposer aux participants des formations en pratique.

Lévénement était adapté aux besoins de chaque groupe ciblé.
Plus de 200 personnes ont participé a ces quatre journées.
Les trois premieres journées étaient dédiées aux 130 concession-
naires et importateurs d’Europe centrale et orientale, parmi
lesquels également des invités venus d’Autriche et du sud de
I'Allemagne. Le dernier jour était réservé aux clients hongrois qui
ont approfondi de maniére intensive les connaissances qu’ils
avaient déja acquises.

Les machines ont travaillé dans un champ a Frauenkirchen
(Autriche). Les participants ont recu des formations pratiques,
notamment sur le réglage adéquat des charrues. Laccent a été
mis en particulier sur la charrue portée Teres 300 et la charrue
semi-portée Tyrok 400 Onland. A cette occasion, nous souhai-
tons remercier chaleureusement l'exploitation agricole Esterhazy
a Tadten, cliente de longue date et tres satisfaite des machines
et des prestations AMAZONE, qui a mis sa parcelle a disposition
pour les formations pratiques.

En plus des évenements sur le terrain, une visite de l'usine de
Mosonmagyarévar a donné un apercu de la qualité élevée de
notre production. Grace a l'assistance de nos salariés hongrois,
nos invités se sont fait une idée personnelle de la qualité excep-
tionnelle de la fabrication de nos charrues.
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Le Brgns Group a débuté en 1942 sous forme de forge au
sud du Danemark et était connu pour ses réparations et
sa maintenance de machines agricoles. Sous la direction de
Jeppe Hamanns et avec le soutien actif de son épouse Anna,
I'entreprise s'est développée pour passer d’'une forge de village
traditionnelle a un fournisseur moderne de machines agri-
coles novatrices.

C'est avec les droits d'importations d’AMAZONE que le
développement a pris son essor. Notre partenariat a procuré
a Brgns un formidable élan, qui lui a permis de sétablir comme
distributeur important, toujours avec une énergie et une force
d’action énormes. Depuis toujours, nous développons des
produits avec la société Brgns au Danemark et pratiquement
tous les prototypes sont utilisés sur le terrain avant d'étre
produits en série, puis vendus dans le monde entier.

Au fil des ans, Jeppe Hamann a étendu la gamme en coo-
pérant avec des constructeurs renommeés, tels que KRONE.
Lune des étapes importantes de ce parcours a été en 2022
I'anniversaire des 40 ans de coopération avec AMAZONE, suivi

=
Dan Hamann avec son épouse
Zaza Hamann

t Jeppe Hamann, Anna Hamann
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A l'occasion de I'anniversaire des 50 ans du Brgns Group en septembre 2024,
400 amis de la maison, compagnons de route, salariés, clients, partenaires de
distribution ont été invités. La féte était trés belle et particuliére.

en 2024 de la féte des 50 ans en tant que fournisseur de
machines modernes. Aujourd’hui, I'entreprise est un acteur
dynamique du secteur agricole danois, marquée par un esprit
d’innovation, des valeurs familiales et un engagement profond
pour les agriculteurs, les entrepreneurs et les concession-
naires. Pour nous, le Brgns Group est un importateur exem-
plaire qui par ses investissements dans l'infrastructure avec
son siege social moderne, son entrepot de pieces détachées et
son centre de formation, qui se situe dans le batiment d'ori-
gine de 'entreprise, agit toujours au plus pres de I'innovation.

Actuellement I'entreprise Brgns est dirigée avec succes par
Dan, le fils de Jeppe Hamann, assisté de son épouse Zaza
Hamann. AMAZONE bénéficie d'une excellente réputation au
Danemark et nous en remercions toute I'équipe Brgns. Seule
la technique adéquate ne suffirait pas et cela tient surtout a
I'esprit d'équipe qui nous unit.

Klaus Dreyer : « Je me rappelle trés bien des débuts de la
coopération et je suis trés heureux des liens étroits qui
existent avec la famille Hamann. »

11

7



NOUS, CHEZ AMAZONE R TTTTTTITITITITIITIITiiii

Henning Schaper remplace Peter Klumpe

Changement de génération aux achats

u leravril 2025, nous avons fété le départ en retraite de

Peter Klumpe, notre directeur des achats de longue date,
employé a la maison mére de Hasbergen-Gaste. Son succes-
seur, Henning Schaper est déja en poste.

Peter Klumpe est un véritable pilier de notre société
AMAZONE : Il a débuté sa formation de commercial en 1976
a la maison mere de Hasbergen-Gaste, avant de prendre
progressivement des responsabilités aprés avoir travaillé a la
comptabilité et aux achats. Grace a la formation continue et
a son engagement, il a été nommé directeur des achats en
1995. Un poste qu'il a occupé pendant preés de trois décennies
avec fiabilité et compétence et il a contribué avec succés et de
maniere déterminante au développement de I'entreprise.

Depuis son arrivée chez AMAZONE en 2007, Henning
Schaper a acquis une vaste expérience dans le secteur des
achats. Il s’est investi dans le service, considéré comme un
collegue compétent et apprécié, il va continuer a développer
avec succeés le service des achats, grace a ses connaissances
professionnelles approfondies et a son esprit déquipe prononcé.

La direction de I'entreprise remercie M. Klumpe pour son
travail exceptionnel et sa loyauté au cours des décennies pas-

Peter Klumpe (a gauche) transmet la direction du service Achats de l'usine
mére de Hasbergen-Gaste a Henning Schaper (a droite)

sées et adresse tous ses veeux pour cette nouvelle étape de sa
vie de retraité et a Henning Schaper beaucoup de succés dans
sa nouvelle fonction.

AMAZONE France récompensée aux
Pépites de I'Alternance 2024

alternants. Léquipe RH, sous la direction de Valérie Saunier, met en place
des initiatives pour assurer un suivi structuré et enrichissant des apprentis.

Lors de la cérémonie, AMAZONE France a été primée dans la catégorie
« 50 a 99 salariés », soulignant son engagement pour l'insertion profes-
sionnelle et le développement des compétences.

Une alternante a I’honneur

Un moment marquant fut I'intervention de Jeanne Martsinkevistch,
alternante en marketing digital, qui a partagé son expérience devant plus
de 100 personnes, illustrant I'impact positif de son apprentissage.

Une reconnaissance porteuse de sens
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AMAZONE France a été primée dans la catégorie
«50 a 99 salariés» aux cotés de 4 autres entreprises.

La filiale francaise AMAZONE France a été récom-
pensée lors du concours Pépites de I'Alternance
Centre-Val de Loire 2024, organisé par le MEDEF
Centre-Val de Loire. Ce prix valorise les entreprises
investies dans I'apprentissage et la formation.

Un engagement reconnu
L'apprentissage est essentiel pour la filiale fran-
caise, qui accompagne et integre efficacement ses

Cette reconnaissance souligne l'engagement de la filiale frangaise en
faveur de la formation et de la responsabilité sociétale des entreprises,
tout en renforcant son réle d’acteur clé de I'alternance et en lui permettant
de rejoindre un réseau d'entreprises partageant les mémes valeurs.

Un prix qui confirme
la volonté d'innover et
d’investir dans la for-
mation des talents
de demain.

Jeanne Martsinkevistch

a pu partager son
expérience en tant
qu’alternante au sein

du service communication

de la filiale francaise.
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Pres de 60 concessionnaires, répartis en 2 groupes ont fait le déplacement
a Auneau pour ces journées d'échanges et de découvertes.

AMAZONE France réunit son réseau de concessionnaires Espace Vert a Auneau

Des journées clés pour de
nouvelles dynamiques

Début décembre, AMAZONE France a accueilli a Auneau, le
siege social de la filiale, son nouveau réseau de conces-
sionnaires Espace Vert, accompagné de plusieurs journalistes,
pour des journées d'échanges et de découverte. Lévénement a
été l'occasion de marquer officiellement le passage de la dis-
tribution des matériels Espace Vert en France sous la respon-
sabilité commerciale d’AMAZONE SA, un changement effectif
depuis le ler janvier 2025.

Présentation de la vision et des perspectives

Frédéric Descamps, Directeur Général d’Amazone Forbach, et
Florent Guilleman, Directeur Général d’AMAZONE SA, ont pris
la parole pour aborder cette transition et présenter la vision qui
guidera les prochaines étapes du développement du réseau.
L'accent a été mis sur les opportunités offertes par ce nouveau
modele de distribution et sur 'accompagnement commercial et
marketing prévu pour les concessionnaires.

Un échange autour des innovations et du marché

Au cours de la rencontre, les participants ont pu découvrir la
gamme Espace Vert, désormais habillée des nouvelles couleurs,
et échanger sur les innovations technologiques qui marquent
I'évolution du secteur. Lévénement s'est conclu par une dis-
cussion ouverte, permettant aux concessionnaires de partager
leurs expériences et leurs attentes face a cette nouvelle organi-
sation.
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Une collaboration renforcée avec le réseau

Cette journée a illustré la volonté d’AMAZONE France de
construire une collaboration renforcée avec son réseau de
concessionnaires spécialisés, en mettant I'accent sur le dia-
logue et I'adaptation aux besoins du marché.

De gauche a droite, Cyril Lourseyre, responsable communication,
Florent Guilleman, directeur général AMAZONE SA,

Frédéric Descamps, directeur général AMAZONE Forbach,

Frédéric Coquerel, responsable régional des ventes Espace Vert
secteur Nord-Est, Olivier Groué, directeur marketing et
Guy-Marie Paillat, responsable régional des ventes secteur Ouest.
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Pionnier du machinisme agricole

Rudolph Sack

fete ses 200 ans

udolph Sack, né en 1824, compte parmi les personnalités

les plus éminentes de I'histoire du machinisme agricole.
Elevé dans des conditions modestes a Loben prés de Leipzig, il
a perdu son pere tres tot et il a d( travailler des I'enfance sur la
ferme familiale. Malgré ces défis, il a recu une solide éducation
de base : en plus de Icole primaire, il a bénéficié d’'une forma-
tion supplémentaire grace a des cours privés et a des lecons de
dessin et de calcul dispensés par un arpenteur.

A 18 ans, il a quitté la ferme familiale
et acquis des expériences en tant
qu’administrateur de différents
domaines. Il s'est rendu compte
trés tot des faiblesses des char-
rues utilisées a I8poque, elles
étaient difficiles a guider et

ne retournaient pas le sol
de maniére optimale. Il est
revenu chez lui apres six
années et il s'est consacré
de fagon intensive a sa
formation. Il assistait a des
événements agricoles et
échangeait régulierement
~avec des agriculteurs pro-
gressistes.
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La premiere charrue de Rudoph Sack, 1854
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Avec un voisin forgeron, Rudolph Sack a finalement concu et
produit une charrue en acier qui nécessitait une faible force de
traction tout en labourant plus profond et en émottant mieux
le sol. Cette innovation a nécessité de nombreuses expériences,
mais le résultat fut convaincant : la force requise pour cette
nouvelle charrue légere était divisée par deux et elle retournait
le sol de facon plus efficace tout en étant plus facile a guider et
a ajuster. Les agriculteurs des environs étaient enthousiastes et
la demande a augmenté rapidement.

La percée décisive est intervenue en 1857, lorsqu’une de ses
charrues est arrivée sur le domaine du comte Bobindky en
Ukraine. Le comte a été tellement impressionné qu'il a passé
une commande de 120 charrues, suivie d'une autre de 80. Pour
répondre a cette demande, Sack est allé en Angleterre et a fait
produire les charrues par Garret & Sons.

Apreés ce succes, Rudolph Sack a fondé sa propre société en
1863 a Leipzig. Cette entreprise s'est développée au cours des
années qui ont suivies pour devenir une usine de production
de charrues, leader dans le monde entier et a initié des innova-
tions révolutionnaires dans le domaine du machinisme agri-
cole ; elles font encore référence aujourd’hui.

Vous trouverez a la page suivante des informations com-
plémentaires concernant Ia pérennité de cette entreprise
chargée d'histoire. - j

Domaine de Rudolph Sack a Loben pres de Leipzig

~
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BBG Bodenbearbeitungsgerate
Leipzig GmbH & Co. KG

Présentation de site AMAZONE, suite 3 : BBG Leipzig
Du fabricant historique de charrues
a la production moderne

Aprés la chute du mur en 1989, de nombreuses entreprises
situées dans les nouveaux Lander ont été confrontées a
des défis importants. Techniquement obsolétes et avec des
marchés en déclin, elles avaient des difficultés a faire face a
la concurrence.

Cest ce qui s'est passé pour la BBG. Les origines de I'entreprise
remontent a la fondation de la société « RUD. SACK » par Rudolph
Sack en 1863. Avant la deuxiéme guerre mondiale, cette entre-
prise était le plus grand fabricant au monde de charrues et de
semoirs. Apres le tournant politique en 1989, la BBG a été placée
sous I'administration de la Treuhand et a connu une période
d’incertitudes avec plusieurs changements de propriétaires. Le
nombre de salariés est passé de plus de 3 000 a seulement 140.

En 1994, I'ancien siege de I'entreprise « RUD. SACK » de la
Karl-Heine-StralRe a Leipzig-Plagwitz a déménagé sur le site
actuel de la RippachtalstraRe dans le quartier de GroRzschocher.
Finalement la BBG est devenue en 1998 une filiale du groupe
AMAZONE.

La BBG était intéressante pour nous car elle produisait des
outils non animés de préparation du sol, tels que des combinés
de préparation du lit de semis, des cultivateurs, des charrues et
méme des pulvérisateurs automoteurs.

Comme une partie de la gamme de machines était techni-
quement obsolete, AMAZONE a rapidement développé de nou-
veaux outils, épuré les gammes et modernisé I'entreprise par
un investissement financier important.

La BBG est donc la seule entreprise en machinisme agricole
issue de la RDA qui a réussi a rester sur le marché. Le lance-
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ment de la gamme de nos déchaumeurs a disques Catros y a
certainement fortement contribué. Elle est encore produite
aujourd’hui et constamment remaniée. Nous sommes tres
fiers que la BBG soit devenue une entreprise prestigieuse et
moderne qui compte 350 salariés. Equipée d'une installation de
peinture conforme aux normes automobiles, de nombreuses
machines-outils ultra modernes, de halls de construction
récente, d'un parcours de test pour nos déchaumeurs et de
nombreux champs d'essai autour du site, nous envisageons
I'avenir de maniere positive.
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Avec la combinaison de couleurs vert et orange,
les matériels Espaces Verts AMAZONE ne béné-
ficient pas seulement d'un changement visuel
marquant, mais aussi d'une nouvelle dynamique.

Dans le cadre de notre stratégie marketing qu’eh’;u/s_
décembre 2024 pour nos segments Espaces Verts ef
sons sur l'association des cglglsu Dtés

mesure, nous uniformisons les cou
de produits. Notre objectif est e une id _
d’améli ainsi la [econn;_ nci"g’,ef'l'a"_marque AMAZONE dans le

nde entier. .
o

Désormais il sera aussi commer-
cialisé aux couleurs vert et orange.
Ce changement renforce l'apparte-
nance a la famille AMAZONE et

Depuis plus de 40 ans, nous
sommes présents sur le marché
du secteur Espaces verts avec des
produits de qualité exceptionnelle.

. ) e |
er visuelle unique et

Nos tondeuses, jusqu’ici aux cou-
leurs vert et beige sont trés appré-
ciées des communes et des pres-
tataires de services pour leur
polyvalence et leur fiabilité. Avec
la nouvelle combinaison de cou-
leurs vert et orange, les matériels
ne bénéficient pas seulement d’'un
changement visuel marquant, mais
aussi d’'une nouvelle dynamique.

Le binage SCHMOTZER fait par-
tie du groupe AMAZONE depuis
2019. Ce matériel était jusqu’a pré-
sent commercialisé aux couleurs
bleu et orange.

souligne les synergies entre nos
gammes de produits.

La marque SCHMOTZER va étre
intégrée dans la marque AMAZONE.
Pour nous permettre de mieux
positionner les machines sur le
plan international et de profiter
de la notoriété de notre image de
marque vert et orange.
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Profihopper
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