oz
D
(N8
L
oz
=
oz
o
<L
N

aI13111B)|/3p duozewWwe



ENTDEGCKE UNSERE
AUSBILDUNGS- UND
STUDIENANGEBOTE



Editorial

Ausbildung?
Wie war’s mit AMAZONE?

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz? Nach einer Laufbahn mit
Perspektive? Nach Vielfalt und Flexibilitat? Dann bist du bei uns richtig! In dieser
Broschiire geben wir dir einen Uberblick iiber deine Ausbildung oder dein dua-
les Studium bei AMAZONE — dem Arbeitgeber, der perfekt zu dir passt.

IDEAS FOR Arbeite mit an den #ideasforfuture
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Uber AMAZONE

INTERNATIONAL IM EINSATZ o Weltweites Vertriebsnetz mit Handelspartnern und Importeuren

AMAZONE weltweit

Die AMAZONE-Gruppe wurde 1883 als familiengefiihrtes Unterneh- ° .
men gegriindet. Seit jeher stehen wir fiir Begeisterung und Engage- .
ment im Bereich der Land- und Kommunaltechnik und haben unsin o °

vielen Landern der Welt zum Marktfiihrer entwickelt. Heute beschaf-
tigen wir rund 2.500 Mitarbeitende an 9 Produktionsstandorten, ver-
fiigen lber ein weltweites Vertriebsnetzwerk und erwirtschaften
einen Umsatz von liber 800 Millionen Euro. Wir bauen unseren Er-
folg kontinuierlich aus und investieren stets in unser Wachstum und
unsere Zukunft — dazu gehdrt auch deine Ausbildung und Karriere
bei AMAZONE.

1883 | 70 9 11 | 2.500 | 800

gegriindet Importeure weltweit Produktionsstandorte Vertriebsgesellschaften Mitarbeitende Mio. Euro Umsatz



Weltbevdlkerung in Milliarden

NACHHALTIGE LANDTECHNIK

Innovative Losungen
auf Wachstumskurs

Die Weltbevdlkerung wachst, der Bedarf an Nahrungsmitteln auch. Gleichzeitig
werden landwirtschaftliche Nutzflachen knapp: Eine grofRe Herausforderung,
die nach Losungen verlangt — und AMAZONE leistet einen wichtigen Beitrag.

Wir entwickeln und produzieren leistungsfahige, effiziente und innovative
Landmaschinen, mit denen landwirtschaftliche Ertrage weltweit optimiert
werden. Das ist unsere Aufgabe, der wir uns tagtaglich mit Leidenschaft wid-
men. Dabei setzen wir auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren
Kunden, starkes Teamwork, hochste Qualitat und kontinuierliches Wachstum.
Nicht zuletzt sind wir uns der Verantwortung gegeniiber der Natur bewusst
und richten deshalb unser unternehmerisches Handeln auf die Entwicklung
nachhaltiger Losungen fiir mehr Umweltschutz aus.

STEIGENDE WELTBEVOLKERUNG, STEIGENDER UMSATZ VON AMAZONE
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ENTWICKLUNG UND GESUNDHEIT BEI AMAZONE

Fit for Future

Gemeinsam wachsen — das ist nicht nur das Motto, wenn es um unsere Unternehmensent-
wicklung geht. Das gilt auch fiir die Karriere unserer Auszubildenden und Studierenden. Ihre
Entwicklung ist der Schliissel zu unserem gemeinsamen Erfolg. Deshalb bieten wir unter an-
derem unser Personalentwicklungsprogramm ,AmaTrain® an, das sich aus unterschiedlichen
Seminaren und Weiterbildungsprogrammen zusammensetzt, die beispielsweise Themen wie
Schnittstellenkommunikation, konstruktives Konfliktmanagement oder erfolgreiches Prasen-
tieren behandeln. Zudem bieten wir internen Unterricht als Priifungsvorbereitung an. So for-
dern wir unsere Auszubildenden und Studierenden und verschaffen ihnen die Moglichkeit, ihr
Wachstumspotenzial voll auszuschépfen, damit sie ihren personlichen Erfolg ernten kdnnen.
Dafiir sind wir bereits als TOP-Ausbilder ausgezeichnet worden.

Dariiber hinaus ist uns die Gesundheit unseres gesamten Teams besonders wichtig. Aus die-
sem Grund haben wir unser Gesundheitsprogramm ,,AmaFit“ ins Leben gerufen. Das Format
vereint Firmenfitnessprogramme mit internem Riickentraining und setzt auf die Kooperation
mit externen Gesundheitszentren. Alles in allem ist AMAZONE im wahrsten Sinne des Wortes
ein ausgezeichneter Arbeitgeber.

TOP AUSBILDER IHK

TOP AUSBILDUNG
UNSERE BESTEN
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EINFUHRUNGSTAGE

Uber AMAZONE

BEST PLACE TO LEARN

BEST PLACE

TO LEARN

TOP-AUSBILDER
01/2022 - 12/2023
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HOHE PATEN UND
UBERNAHMECHANCEN MENTOREN
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Ausbildung/Duales Studium
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AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM

Ein unschlagbares Duo

Theorie und Praxis sind wahrend deiner Ausbildung oder deines dualen
Studiums eng miteinander verwoben. Dadurch ist es moglich, dass du dein
erlerntes Wissen direkt im Arbeitsalltag anwenden kannst. Auf Basis deiner
Interessen stimmen wir uns gemeinsam mit dir ab, welche Abteilungen du
durchlaufen wirst, damit du deine Fahigkeiten bestmaglich einsetzen und
vor allem auch ausbauen kannst. Nicht zuletzt runden wir deine Qualifi-
kation durch individuelle Seminare und Schulungen ab, um deine person-
liche Entwicklung und Karriere von Anfang an zu fordern. Im Rahmen eines
Praktikums kannst du dir einen ersten Eindruck von deiner Ausbildung oder
deinem dualen Studium bei AMAZONE verschaffen.

E Hier kommst du zu
unseren Stellenangeboten.

-li E Du willst wissen, welcher Beruf zu dir
3 __:l. . passt? Unser Berufsberatungstool hilft

‘i l'.l_' dir, es herauszufinden.

' WIR BERATEN DICH?!

AUSBILDUNGSBERUFE

Elektroniker fiir Betriebstechnik {
Fachinformatiker fiir Systemintegration [ N
Fachkraft fiir Lagerlogistik o000
Fachlagerist 000
Fachkraft fiir Metalltechnik - Konstruktionstechnik o000
Fachkraft fir Metalltechnik - Montagetechnik o000
Industriekaufmann 00
Industriemechaniker o000
Konstruktionsmechaniker 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker

Mechatroniker e oo
Technischer Produktdesigner ]
Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik
Zerspanungsmechaniker e o
DUALE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaft und nachhaltiges Management {
Elektrotechnik im Praxisverbund {
Maschinenbau im Praxisverbund o0
Mechatronik im Praxisverbund [

Wirtschaftsingenieurwesen und nachhaltige Entwicklung ® @

Wirtschaftsinformatik

Die bunten Punkte zeigen dir, an welchen Standorten wir unsere Ausbildungsberufe und dualen Studiengdnge anbieten.

® Hasbergen-Gaste @ Hude @ BBGLleipzig ® Bramsche

® Leeden



8 Onboarding

AZUBIS IM HOHENFLUG Damit sich unsere neuen Auszubildenden von Anfang an wohlfiihlen und
vor allem auch das Unternehmen sowie das Team kennenlernen kdonnen,

o h veranstalten wir bei AMAZONE in den jeweiligen Werken Einfiihrungstage.
O n boa rd I ng a Ia AMAZO N E Im Rahmen des Onboardings gibt es coole Aktionen, die unter anderem das
Teambuilding fordern, beispielsweise lockere Kennenlernspiele und aufregen-
de Nachtwanderungen. Am Standort Hude organisierten wir fiir die Einfiih-
rungstage 2023 ein besonderes Highlight: Beim Segelfliegen konnten unsere
Auszubildenden unser Werk aus einer vollig neuen Perspektive entdecken —
ein unvergessliches Erlebnis.



Impressionen

for Innovation

Unsere neuen Auszubildenden lieRen ihrer Kreativitat freien Lauf und bauten Unsere Auszubildenden wurden in die Produktwelt von AMAZONE eingefiihrt
FI6Re, die sofort auf Herz und Nieren gepriift wurden

Unsere Auszubildenden waren
Unsere neuen Auszubildenden lernen sich in lockerer Atmosphare bei einem Barbecue kennen wortwdrtlich im Hohenflug




Wahrend meiner kaufmannischen Ausbildung bei
AMAZONE konnte ich vielfaltige Entwicklungsperspektiven
erkunden und erlebte dabei die wertvolle Unterstiitzung
des Unternehmens, die meine personliche und berufliche
Weiterentwicklung entscheidend gefordert hat.

Malin Suhr | Kaufmannische Auszubildende, 3. Ausbildungsjahr

Ich bin seit dem ersten Tag sehr gut ins AMAZONE-
Team integriert worden. Hier sind alle super nett und
hilfsbereit und wenn ich Fragen habe, kann ich mich
jederzeit an alle wenden.

Malte Riischen | Industriemechaniker, 2. Ausbildungsjahr

An AMAZONE gefallt mir insbesondere das familiare
Arbeitsklima und die gute Zusammenarbeit im Team.
Besonders viel SpaR hat mir die Abwechslung zwischen
Maschinenbau und Elektrotechnik gemacht.

Nils Spohle | Duales Studium Mechatronik

Statements von Auszubildenden und Studierenden

An AMAZONE gefallt mir das entgegengebrachte Ver-
trauen der Kollegen und das selbststandige Arbeiten

an unterschiedlichen Projekten sehr gut. Am liebsten
arbeite ich im Kundenservice, weil mir der Kunden-

kontakt liegt und ich es mag, wenn ich die Probleme
anderer losen kann.

Ben Bruns | Land- und Baumaschinenmechatroniker, 3. Ausbildungsjahr




Erfolgsgeschichte

Tim Schade | Ausbildungsleiter AMAZONE, Hasbergen-Gaste

WEITERBILDUNG ALS INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

»,Durch meinen eigenen Werdegang bei AMAZONE weil} ich genau, wie
viel Wert das Unternehmen auf die personliche Weiterentwicklung seiner
Mitarbeitenden legt. Angefangen bei meiner Ausbildung zum Mecha-
troniker bis hin zu meiner heutigen Position als Ausbildungsleiter bei
AMAZONE: Das Unternehmen hat mich immer in meinem Wachstum ge-
fordert —und genau deshalb liegt auch mir die Weiterentwicklung unserer
Auszubildenden am Herzen. Denn die Auszubildenden von heute sind die

Leistungstrager von morgen.”

WERK 3

Du willst mehr {iber die Geschichte von AMAZONE er-
fahren? Uber unser Leitbild, unsere Werte als Familien-
unternehmen und deine personlichen Karrierechancen?
Dann hor rein in unseren AMAZONE-Podcast Werk 3. Es
warten spannende Folgen zu unterschiedlichen The-
men auf dich.

APPLE PODCAST
GOOGLE PODCAST
SPOTIFY

DEEZER
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Bei Fragen einfach fragen.

Du hast Fragen zu deiner Ausbildung?
Dann kontaktiere uns. Wir helfen dir gerne weiter.

Lea aus dem Moore Hilke Flocken

Human Resources | Hasbergen-Gaste, Bramsche, Leeden Human Resources | Hude
+49 (0)5405 50 10 +49 (0)4408 92 70
personal.gaste@amazone.de personal.hude@amazone.de

Ines Starke

Human Resources | BBG Leipzig
+49 (0)3414 274 600
personal.bbg@bbg-leipzig.de

MI9791

AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & CO. KG Verwaltungsrat:
Am Amazonenwerk 9-13 Christian Dreyer und Dr. Justus Dreyer
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