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Editorial

Neue Herausforderung gesucht?
Wie war’s mit einer Anstellung
bei AMAZONE?

AMAZONE

Liebe Profis,

schon als unser Urgrovater im Jahr 1883 AMAZONE
griindete, stand fest: Das Unternehmen soll ein Syn-
onym fiir den Pionier- und Erfindergeist der Familie
Dreyer darstellen. Die Kraft der Innovation steckt seit
jeher in unserer DNA. Sie ist das Fundament, auf dem
unsere Erfolgsgeschichte als Spezialist und einer der
fiihrenden Anbieter fiir Landtechnik fut.

Als Inhaber des Familienunternehmens AMAZONE fiih-
ren wir die Idee unseres UrgroRvaters fort. Wir streben
stets nach Neuentwicklungen und Verbesserungen, da
erst diese unser nachhaltiges Wachstum sichern. Dabei
wissen wir genau, dass wir unseren Erfolg zu einem
Grol3teil unseren Mitarbeitenden verdanken. Deshalb
begegnen wir ihnen mit Wertschatzung, fordern die
individuelle Karriere jedes Einzelnen und sind konti-
nuierlich auf der Suche nach neuen Kolleginnen und
Kollegen, die mit Know-how, Erfahrung und Leiden-
schaft fiir die Branche unser Team verstarken.

Mit dieser Broschiire méchten wir lhnen Einblicke in
unser Unternehmen AMAZONE geben.

Herzliche GriiRe
Christian Dreyer und Dr. Justus Dreyer
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Uber AMAZONE

INTERNATIONAL IM EINSATZ o Weltweites Vertriebsnetz mit Handelspartnern und Importeuren

AMAZONE weltweit

Die AMAZONE-Gruppe wurde 1883 als familiengefiihrtes Unterneh- . g
men gegriindet. Seit jeher stehen wir fiir Begeisterung und Engage- . ¢
ment im Bereich der Land- und Kommunaltechnik und haben unsin . °

vielen Landern der Welt zum Marktfiihrer entwickelt. Heute beschaf-
tigen wir rund 2.500 Mitarbeitende an 9 Produktionsstandorten,
verfligen tiber ein weltweites Vertriebsnetzwerk und erwirtschaf-
ten einen Umsatz von tber 800 Millionen Euro. Wir bauen unseren
Erfolg kontinuierlich aus und investieren stets in unser Wachstum
und unsere Zukunft — dazu gehdrt auch lhre Karriere bei AMAZONE.

1883 | 70 9 11 | 2.500 | 800

gegriindet Importeure weltweit Produktionsstandorte Vertriebsgesellschaften Mitarbeitende Mio. Euro Umsatz



Weltbevdlkerung in Milliarden

NACHHALTIGE LANDTECHNIK

Innovative Losungen
auf Wachstumskurs

Die Weltbevdlkerung wachst, der Bedarf an Nahrungsmitteln auch. Gleichzeitig
werden landwirtschaftliche Nutzflachen knapp: Eine grofRe Herausforderung,
die nach Losungen verlangt — und AMAZONE leistet einen wichtigen Beitrag.

Wir entwickeln und produzieren leistungsfahige, effiziente und innovative
Landmaschinen, mit denen landwirtschaftliche Ertrage weltweit optimiert
werden. Das ist unsere Aufgabe, der wir uns tagtaglich mit Leidenschaft wid-
men. Dabei setzen wir auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren
Kunden, starkes Teamwork, hochste Qualitat und kontinuierliches Wachstum.
Nicht zuletzt sind wir uns der Verantwortung gegeniiber der Natur bewusst
und richten deshalb unser unternehmerisches Handeln auf die Entwicklung
nachhaltiger Losungen fiir mehr Umweltschutz aus.

STEIGENDE WELTBEVOLKERUNG, STEIGENDER UMSATZ VON AMAZONE
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ENTWICKLUNG UND GESUNDHEIT BEI AMAZONE

Fit for Future

Gemeinsam wachsen — das ist nicht nur das Motto, wenn es um unsere Unternehmensent-
wicklung geht. Diese Philosophie leben wir auch in Bezug auf die fachspezifische Entwicklung
unserer Mitarbeitenden. Sie sind der Schliissel zu unserem Erfolg. Deshalb bieten wir unser
Personalentwicklungsprogramm ,,AmaTrain“ an, das sich aus unterschiedlichen Seminaren und
Weiterbildungsprogrammen zusammensetzt, die beispielsweise Themen wie agiles Projekt-
management, Fiihren auf Distanz oder Business Englisch behandeln. Durch das standortiiber-
greifende Nachwuchsprogramm férdern wir unsere Mitarbeitenden und verschaffen ihnen die
Moglichkeit, ihr Wachstumspotenzial voll auszuschdpfen, damit sie ihren personlichen Erfolg
ernten kdnnen.

Dariiber hinaus haben wir unser Gesundheitsprogramm ,AmaFit“ ins Leben gerufen, da uns
die Gesundheit unseres Teams wichtig ist. Das Format vereint Firmenfitnessprogramme mit
internem Riickentraining und setzt auf die Kooperation mit externen Gesundheitszentren.
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\Wachstum

NATIONAL UND INTERNATIONAL AUF WACHSTUMSKURS

AMAZONE expandiert

AMAZONE ist auf Wachstumskurs. Ein Beispiel
dafiir: der Ausbau des Standorts Altmoor-
hausen. Zwei neue Werkshallen stellen eine
Grundflache von 5.280 m?, wodurch sich die
Uiberdachte Flache der Fertigungsstatte in Alt-
moorhausen aufinsgesamt rund 32.500 m*ver-
groRert — Potenzial fiir zusatzliche Fertigungs-
bereiche. Ebenso wurde am Standort Bramsche
jlingst in ein 24 Hektar grolles Grundstiick

investiert, das Platz fiir Erweiterungen bietet.
Wir investieren nicht nur in den Ausbau unse-
rer nationalen Standorte. Da der Exportanteil
von AMAZONE bei achtzig Prozent des Umsat-
zes liegt, fokussieren wir uns vor allem auch
auf die ErschlieBung internationaler Markte.
Vor diesem Hintergrund haben wir beispiels-
weise eine neue Vertriebsgesellschaft in den
USA gegriindet.

JAuch in Zukunft werden wir interna-
tional starker expandieren und neue
Markte flr uns erschlieRen’

Andreas Hemeyer | Mitglied der Geschéftsleitung ,Vertrieb und After Sales”




#IDEASFORFUTURE

AMAZONE-Produkte sind ausgezeichnet: Das zeigte sich bereits
1891 mit der Auszeichnung unserer ersten Getreidereinigungs-
maschine als Qualitdts- und Innovationsprodukt. Zudem haben
wir im Rahmen des Innovation Awards AGRITECHNICA 2023
zwei Silbermedaillen erhalten. Dabei wurde unter anderem un-
sere Softwareoption CurveControl ausgezeichnet. Diese passt
bei Zentrifugaldiingerstreuern in einer Kurvenfahrt die Quer-
verteilung auf die unterschiedlichen Kurvengeschwindigkeiten
an und korrigiert somit das Herausschwenken des Streubilds.
Das sind nur einige von vielen Auszeichnungen, die AMAZONE
fuir seine Innovationsprodukte erhalten hat.

Wir entwickeln uns kontinuierlich weiter. Deshalb loben wir
regelmaRig einen internen Innovationspreis fiir herausragende
wissenschaftliche Arbeiten im Bereich der Agrartechnik aus.
Zudem sind wir stets auf der Suche nach erfahrenen Professio-
nals, die uns motiviert bei der Neuentwicklung von Produkten
unterstlitzen. Das ist das Fundament unserer Innovationskraft,
die dafiir sorgt, dass AMAZONE auch in Zukunft das Synonym
fuir technischen Fortschritt und Qualitdt im Bereich der Agrar-
technik bleibt.
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JWir suchen stetig nach Mitarbeitenden, die
uns mit ihrer Berufserfahrung vor allem im
Bereich Neuentwicklung unterstiitzen.”

Dr. Rainer Resch | Mitglied der Geschéftsleitung ,Forschung und Entwicklung”

GEBUNDELTE KRAFTE

arbelt fur hochautomat|5|erte bis
autonome Feldbearbeitung

CLAAS, AgXeed und AMAZONE verstarken ihre Zusammenarbeit auf dem Gebiet hochautomatisierter bis auto-
nomer Landmaschinen und Arbeitsprozesse durch Griindung des ersten herstellertibergreifenden Autonomie-
Verbunds:,,3A — ADVANCED AUTOMATION & AUTONOMY“ — ausgezeichnet mit dem AGRITECHNICA Innovation
Award 2023 in SILBER.

/mmmrfm

T — wfr(mmr
e >



Unternehmenskultur

STARKE PARTNER, STARKES TEAM

Gemeinsam erfolgreich

Wir bei AMAZONE pflegen eine Unternehmenskultur der Kooperation, der
gegenseitigen Wertschatzung und des gemeinschaftlichen Erfolgs. Das be-
deutet einerseits, dass wir auf die jahrzehntelange, partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden setzen. Andererseits vertrauen wir auf unser
starkes Teamwork, unsere Expertise und unser Know-how. Deswegen haben
wir immer ein offenes Ohr fiir jeden und schatzen den fachlichen Austausch.
Dariliber hinaus leben wir in jedem Bereich unseren hohen Qualitdtsanspruch
und unsere Verantwortung zur kontinuierlichen Entwicklung nachhaltiger Pro-
duktinnovationen. Dabei bewahren wir durch eine hohe Fertigungstiefe unsere
Unabhangigkeit in der Produktion. All das hélt nicht nur unser Unternehmen
auf Wachstumskurs, sondern sichert zudem jedem einzelnen Mitarbeitenden
eine individuelle Karriere und erfolgreiche Zukunft bei AMAZONE.
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LAURA BEVERMANNS KARRIERE BEI AMAZONE

Agrar statt Automotive

Urspriinglich wollte Laura Bevermann in der Automobilbranche
durchstarten, doch dann hat sie sich fiir eine Karriere bei AMAZONE
entschieden. Heute leitet sie das Qualitatswesen in Bramsche. Alles
tberihren Karriereweg erfahren Sie im Interview.

Frau Bevermann, wie kam es dazu, dass Sie
eigentlich Autos bauen wollten und Sie sich
schlieBlich doch fiir die Landtechnik begeis-
tert haben?

Nach einem Praktikum und meiner Bachelor-
arbeit bei der BMW Group merkte ich: Konzern-
strukturen sind nichts fiir mich. AuBerdem wur-
de mir immer mehr bewusst, dass ich an der
Entwicklung wirklich sinnstiftender Produkte
teilhaben wollte. Daher interessierte ich mich
zunehmend fiir eine Karriere im Bereich der
Landtechnik.

Wie sind Sie auf AMAZONE aufmerksam
geworden?

Auf der AGRITECHNICA. Da kamen wir ins Ge-
sprach. Die Fertigungstiefe von AMAZONE und
das Wachstumspotenzial des Unternehmens
haben mich begeistert. So kam es, dass ich mich
fiir meine MBA-Masterarbeit bei AMAZONE be-
worben habe. Das war in 2017.

Danach waren Sie fiir kurze Zeit als Projekt-
managerin im Bereich Lean Management bei
einem anderen Unternehmen beschiftigt.
Heute sind Sie wieder bei AMAZONE. Was hat
Sie zuriickgefiihrt?

In meiner kurzen beruflichen Laufbahn und
vor allem wahrend meines Studiums konnte
ich in unterschiedlichen Unternehmen viele
Eindriicke und Erfahrung sammeln. Mein Fazit:
AMAZONE hat eine besondere familidre Atmo-
sphéare und pflegt einen intensiven Austausch

Laura Bevermann | Leiterin des Qualitdtswesens, Bramsche

Erfolgsgeschichte

Uber die Abteilungen hinaus. Das zusammen
mit dem personlichen Entwicklungspotential
und der individuellen Férderung begeistert mich.

Wie ging es nach lhrer Riickkehr zu AMAZONE
karrieretechnisch fiir Sie weiter?

Ich fing 2018 als Qualitdtsingenieurin an. Im
April 2021 wurde ich dann Teamleiterin fiir das
Qualitatswesen in Bramsche. Anschliefend
Ubernahm ich im Sommer 2022 die Leitung
des Bereichs.

Innerhalb von vier Jahren zur Leiterin des
Qualitatswesens: Das spricht fiir Weiterent-
wicklung bei AMAZONE.

Das Unternehmen entwickelt sich kontinuier-
lich weiter und bietet viele Moglichkeiten, die
Zukunft mitzugestalten. Das zeichnet sich auch
in den individuellen Karrieremoglichkeiten ab.

AbschlieRend noch eine Frage:

Wie sehen Sie lhre Zukunft bei AMAZONE?
Das ErschlieRen neuer Markte bringt viele
spannende Aufgaben mit sich. Ich freue mich
auf die damit verbundenen Herausforderun-
gen und die vielen Gestaltungsmaoglichkeiten.
Dinge zu gestalten und zu optimieren, das mo-
tiviert mich.

Danke fiir das Gesprach und alles Gute
fiir lhre weitere berufliche Laufbahn!



Kontaktieren Sie uns bei
Fragen einfach per Whatsapp.
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Weitere Infos iiber AMAZONE finden Sie auch hier: ° amazone.de/youtube ﬂ instagram.com/amazone_careers amazone.de/facebook



AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & CO. KG
Am Amazonenwerk 9-13
D-49205 Hasbergen, Germany

Telefon: +49 (0)5405 501-0
Fax: +49 (0)5405 501-147
E-Mail: amazone@amazone.net
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Verwaltungsrat:
Christian Dreyer und Dr. Justus Dreyer

Geschéftsfiihrende Direktoren:
Ludger Braunsmann, Dr. Stephan Evers,
Andreas Hemeyer, Dr. Rainer Resch

Registergericht: AG Osnabriick HRA 2716

HD International SE,
Europaische Aktiengesellschaft

Sitz: Hasbergen
Registergericht: AG Osnabriick HRB 215644

USt-ID-Nummer: DE117583895

Bei Fragen einfach fragen.

Sie haben Fragen zu unseren Jobangeboten?
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Dann kontaktieren Sie uns einfach. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Jorn Zimmermann
Leiter Personal

Hasbergen-Gaste, Bramsche, Leeden, Bad Winsheim (Schmotzer)

+49 (0)5405 50 10
personal.gaste@amazone.de

Hauke Jiirgens

Leiter Personal und Verwaltung
Hude, Leipzig, Internationale Themen
+49 (0)4408 92 70
personal.hude@amazone.de
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