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Der

Werksvertreter

Fast 50 Jahre Zusammenarbeit zwischen der
Firma Meffert und den AMAZONEN-WERKEN

Fast 50 Jahre ist die Firma Mef-
fert nun als Werksvertretung fir
AMAZONE-Landmaschinen tétig.
Bereits 1927 schrieb der Griinder
der AMAZONEN-WERKE, Herr
Heinrich Dreyer, an Herrn Joseph
Meffert, den Vater des heutigen
Inhabers: ,Wir sind heute der
festen Uberzeugung, daB kein
besserer fur uns arbeiten kann
und wird als Sie.”

Die Firma Meffert bereist jetzt
fir AMAZONE die Gebiete Rhein-
land, Saarland und Teile von
Westfalen bis in die Gegend von
Rheine.

Der Sitz der Firma ist wie eh und
je die Karl-Finkelnburg-StraBe in
Bad Godesberg bei Bonn. Aller-
dings ist dort nur noch das Biiro,
wahrend sich das Hauptlager mit
GleisanschluB in Mehlem befin-

det. AuBerdem unterhalt die
Firma Meffert noch zwei Aus-
weichlager.

Insgesamt beschéftigt die Firma
Meffert acht Mitarbeiter, von de-
nen zwei stdndig den Fachhandel
besuchen und AMAZONE-Gerate
verkaufen. Die Auslieferung der
Gerate wird von zwei zuverldssi-
gen Lkw-Fahrern durchgefiihrt.
Es sind sechs Fahrzeuge im stén-

Fose

Lager Mehlem

digen Einsatz. Die Lkw mit Bon-
ner Kennzeichen stehen des
ofteren in Gaste, um AMAZONE-
Gerate direkt vom Werk abzuho-
len. Meistens sitzt Herr Ruhland
am Steuer. Er ist unter dem Na-
men ,Jackie“ zum Begriff gewor-
den.

Welche Bedeutung die Werksver- .

tretungen fir die AMAZONEN-
WERKE haben, kdnnen Sie erst
dann ermessen, wenn Sie erfah-
ren, welche Umsatze von diesen
Herren getatigt werden. Durch
die Firma Meffert wurden in den
letzten 10 Jahren uber 30000
AMAZONE-Zentrifugalstreuer ver-
kauft. Dazu muB man wissen, wie
sich unsere Werksvertretungen
im Laufe der Zeit gewandelt ha-
ben. Vor etwa 50 Jahren fuhr der
Werksvertreter mit dem Fahrrad,
Motorrad oder Zug und spater
mit dem Auto von Schmiedemei-
ster zu Schmiedemeister. Zu dem
damaligen Ristzeug gehorten
Prospekt und Preisliste, um die
Maschinen zu erldutern und um
zu verkaufen. Heute dagegen
reichen diese einfachen Mittel
nicht mehr aus. Jetzt verfligt der
moderne Werksvertreter nicht
nur uber stédndig einsatzbereites
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Der jetzige Inhaber Herr Ludwig Meffert

Biropersonal, sondern Uber ein
groBes Maschinen- und Ersatz-
teillager und auBerdem uber
Fahrzeuge, die die Maschinen
direkt zum Kunden bringen. Dar-
liber hinaus sind Reisende und
Lagerpersonal so geschult, daB
sie Vorflihrungen und dringende
Reklamationen direkt bearbeiten

kénnen. Nur so war es den AMA-
ZONE-Werksvertretungen  mog-
lich, die Spitzenposition der
AMAZONE-Maschinen in Deutsch-
land standig weiter auszubauen.
Wir werden auch in Zukunft den
Vertrieb standig verbessern; die
Firma Meffert wird uns dabei einer
der wichtigsten Partner sein. K.D.

Anton Schultz&Co.

44 Munster (i.W.)
AMAZONE-GroBhandler

Bereits 1890 wurde die Firma
Anton Schultz & Co. gegriindet,
so daB sie mit Beginn des tech-
nischen Zeitalters in eine interes-
sante Epoche hineinkam. Der
Verkauf von landwirtschaftlichen
Maschinen aller Art mit einem
Lager und einer eigenen GieBe-
rei bestimmten damals das Ge-
sicht des Unternehmens. Aus
eigener Fertigung wurden
Sprung- und Tafelherde, Koch-
maschinen, Ofen und Kamine mit
vielseitigen Haltungssystemen
geliefert.

Schnell bergauf ging es mit
Ackerwalzen, Pfligen, Eggen,
Riibenschneidern, Goépeln, Zen-
trifugen und verschiedenen Ein-
richtungen fir Haus und Hof,
Stahlgrasmahern und Selbstable-

gern. Und bereits 1891 libernahm
Firma Schultz den Verkauf fir
Getreidewannemiihlen der Firma
Dreyer in Gaste. Dieses waren
die Anfange, aber es ging unauf-
haltsam weiter, trotz Krieg und
militarischer Niederlagen.

Die ersten Schlepper rollten an
und etwa zu dieser Zeit auch die
ersten AMAZONE-Walzendiinger-
streuer.

Seit Uber 100 Jahren befindet
sich das Unternehmen im Be-
sitz der Familie und wird von
den Inhabern, Herrn Schmidt und
Herrn Witte jun., gefiihrt. Gleich-
zeitig steht ein fachkundiger Mit-
arbeiterstab zur Verfliigung, der
in allen Bereichen der modernen
Landtechnik die Aufgaben wahr-
nimmt.



Firma Anton Schultz & Co. in Miinster

Um den heutigen aktuellen Erfor-
deinissen gerecht werden zu
kénnen, wurde der Betrieb in
Minster von der HafenstraBe zur
Weseler StraBe verlegt, wo sich
der Hauptsitz in neuen Gebau-
den befindet. Dazu gehdren das
Hauptmaschinenlager, Zentraler-
satzteillager, die Verwaltung, der
Generalvertrieb fir Unimog und
Reparaturwerkstatten fiir die ver-
kauften Schlepper, Unimog und
Landmaschinen. Dazu gehdren
ferner die Zweigbetriebe in Leg-
den, Rhedebriigge, lbbenblren,
Rheine und Lidinghausen. Auf-
grund der GréBe des gesamten
Unternehmens stehen ein ent-
sprechender Fuhrpark mit Lkw
und Kundendienstwagen im stén-
digen Einsatz zum Ausliefern der
Maschinen oder z.B. fir Vor-
fuhrungen.

In den letzten 10 Jahren konnten
so allein von der Firma Schultz
an Héandler und Schmiedemeister
an AMAZONE-Erzeugnissen
ca. 4000 Diingerstreuer und
1300 Drillmaschinen
verkauft werden. Natirlich kom-
men noch Ritteleggen, Pflanzen-
schutzspritzen, GroBflachendrill-

maschinen und GroBflachendin-
gerstreuer sowie Kartoffelsortie-
rer und Sortieranlagen in beacht-
licher Stiickzahl hinzu.

Um die Auftrdge in einem solch
groBen Rahmen abwickeln zu
kénnen, wird im voraus bestellt
und eingelagert. In der Saison
zeigt sich dann die Starke, daB
ab Lager sofort alle Maschinen
geliefert werden koénnen. Warte-
zeiten sind ausgeschlossen, denn
zufriedene Kunden waren schon
immer eine besonders gute Emp-
fehlung.

Das Ziel der Firma Schuliz ist es,
ein gut abgestimmtes, im Markt
erfolgreiches Programm zu fiih-
ren, wie AMAZONE es bietet.

Die zielstrebige Arbeit an der
Verkaufsfront hat dazu gefiihrt,
daB solche Leistungen, wie die
vorgenannten Stlickzahlen es be-
weisen, erreicht wurden. Mit der
richtigen Einstellung zur Kund-
schaft wurden alle .landtech-
nischen Probleme angefaBt. Der
Erfolg zeigt, daB mit Einsatzwillen,
Optimismus und Zuversicht eine
gute Position im Markt zu er-
reichen und weiter auszubauen
ist. Hoe

Eine
besondere
Vorfuhrung

Erfahrene, in der Praxis seitJahr-
zehnten tatige Landwirte sind
nicht nur schlau, sondern wissen
immer alles besser. In der Bo-
denbearbeitung sind sie Experten
und kennen ihren Boden wie die
eigene Westentasche. Von An-
fang an allem Neuen gegeniber
sehr skeptisch eingestellt, ist es
nicht leicht zu Uberzeugen und
fir bessere Ideen Raum zu
schaffen. Im ersten Gespréach
wird der junge Verkaufer erst
einmal getestet, ob er auch et-
was von Ackerbau und Viehzucht
versteht. Dieser erste personliche
Kontakt entscheidet Uber alle
weiteren Schritte, die noch folgen
mussen.

Durch einen unserer Handler
wurden wir zunachst zu einer
Verkaufsberatung angefordert.
Uber einen kurzfristigen Termin
war man sich sehr schnell einig.
Zur Anschaffung war ein Triomat,
d. h. eine Ruttelegge mit Drill-
maschine und Saatstriegel, vor-
gesehen. Durch eine Anzeige in
der Fachzeitschrift war der Bauer
auf unser Gerat aufmerksam ge-
macht worden, so daB Interesse
vorhanden war, jedoch unter dem
Vorbehalt, daB die Maschine nur
bei einwandfreier Funktion ge-

kauft werden kann. Mit einer Be-.

lehrung, daB schon andere sich
die Zahne ausgebissen hétten,
sollte zunachst eine Einschiichte-
rung erfolgen, aber unser Ver-
trauen zur Leistungsfahigkeit des
Triomaten und der gesunde Op-
timismus lieBen nur eine Vor-
wartsstrategie zu.

An den Hangen des Teutoburger
Waldes bzw. dessen Auslaufern
bekamen wir, nachdem der Bo-
den geniigend abgetrocknet war,
unsere Chance, in einem Arbeits-

gang die gegebenen Zusagen
tiber Funktion und Leistung des
Triomaten unter Beweis zu stel-
len. Es war ein prachtiger toni-
ger Lehmboden, den wir nun in
einem Zug saatbettfertig machen
muBten, wobei ja auch gleich-
zeitig gesat wurde. Nach einer
Runde hatten wir erkannt, daB
wir das schwierigste Stiick (so ist
es immer) vorgesetzt bekommen
hatten. Bekanntlich ist am Hang
das obere Teil am hartnackigsten
und schwersten, und wir hatten
viel Mihe, damit fertig zu wer-
den. Ein verschmitztes Lacheln
des Bauern konnte noch uber-
sehen werden, jedoch die an-
schlieBende Bemerkung: ,Dies
hat doch alles keinen Sinn* war
einfach zuviel.

Nach einem mit harten Ausdriik-
ken gefiihrten Palaver war es
maoglich, die eigene Konzeption
durchzufiihren. Die zu bearbei-
tende Flache wurde halbiert und
jedes Teil fir sich bearbeitet,
vorne AMAZONE Triomat, hinten
ein Doppelzug schwerer Acker-
eggen des Bauern. Im vorderen
Feld konnten wir beweisen, daB
unser Geréat in einem Durchgang
gute Arbeit leistet. Nur mit dem
Doppelzug Eggen waren vier
Durchgénge erforderlich, um ein
einigermaBen gutes Saatbett zu
erreichen, das jedoch so fest-
gefahren war, daB die noch nach-
folgende  Drillmaschine trotz
10 kg Federbelastung pro Schar
das Saatgut nicht in den Boden
brachte.

Erst nach dieser Gegeniberstel-
lung der neuen besseren Bear-
beitungsmethode gegeniiber der
bekannten Arbeitsweise konnte
klargestellt werden, um wieviel
besser der Triomat auf gleichen
Bodenverhéltnissen ist. Mit die-
ser Vorfihrung konnten alte Er-
kenntnisse Uberzeugend wider-
legt werden im Sinne einer ratio-
nelleren und ertragsreicheren
Entwicklung. AnschlieBend bei
der Bestellung gab es kein Ge-
rangel um die Rabatte, sondern
eine durch Tatsachen geschaf-
fene Erkenntnis des Fortschritts
lieB die Auftragserteilung zur
Formsache werden. Hoe

Ein Vierteljahrhundert

AMAZONE

in Frankreich

Sogleich nach der Wahrungs-
reform von 1948 in Westdeutsch-
land und sogar lange bevor die
EWG ersonnen und zur Realitat
wurde, war die gegenseitige Er-
ganzungseigenschaft der deut-
schen und franzésischen Wirt-
schaft eine Tatsache und eine so-
lide Erscheinung auf dem um-
fangreichen franzésischen Markt,
eine verbindliche Bedingung fir
den Landmaschinen-Fabrikanten,
um den Titel einer Firma von eu-
ropéischem Niveau zu gewinnen.
Aus diesem Grunde hat Dipl.-Ing.

Heinrich Dreyer ab Anfang 1949
im Namen der Amazonen-Werke
einen Vertretungsvertrag mit der
franzdsischen Firma fir den Ver-
trieb der Landmaschinen in
Frankreich, L. BARA S. A. in Ver-
sailles, unterzeichnet. Nun ist ja
AMAZONE seit einem Vierteljahr-
hundert auf dem franzdsischen
Markt anwesend, und es schien
uns interessant zu sein, anlaBlich
dieses Umstandes fliichtig Frank-
reich zu besehen.

Die Firma Bara ist eine Aktien-
gesellschaft des Familienmodells
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und wird von Herrn Frangois De-
zort, dem Schwiegersohn des im
Jahre 1958 verstorbenen Herrn
Bara, geleitet. Der Firmensitz ist
in Versailles im Pariser GroB-
raum, und auBer der Vertretung
der Amazonen-Werke beschaftigt
sich Bara mit dem Vertrieb in
Frankreich von Holder-Fabrikaten

(Gebrider Holder, Metzingen/
Wiirttemberg), von Eicher-
Schleppern (Gebrider Eicher,

Forstern/Oberbayern), von Nie-
meyer-Mahern und Heuberei-
tungsmaschinen (H. Niemeyer
Séhne, Riesenbeck / Westfalen)
und von den New lIdea selbst-
fahrenden  Maiserntemaschinen
und Feldhackslern (New Idea,
Coldwater/Ohio, USA).

Diese Firma beschéftigt fortdau-
ernd 75 Personen, denen alle
Geschéaftsphasen, der Kunden-

des jn Frankreich stellt sich ge-
genwdrtig in abgerundeten Zah-
len folgendermaBen vor:

AMAZONE-Diingerstreuer 100 000
AMAZONE-Drillmaschinen 5000
AMAZONE-Rutteleggen 2500
AMAZONE-Kartoffelsortierer 1000

Indem man diese Zahlen betrach-
tet, muB man beriicksichtigen,
daB diese Mengen besonders
die Maschinen von groBem Fas-
sungsvermdgen oder von groBen
Arbeitsbreiten betreffen. Von den
Diingerstreuern werden die Mo-
delle von 600 und 1000 Litern
bevorzugt. Was die Drillmaschi-
nen und Rutteleggen Dbetrifft,
handelt es sich hauptséachlich um
die Arbeitsbreiten von 3 und
4 Metern. Die vor kurzem einge-
fihrten Exaktverteiler werden in

AMAZONE ZG in Frankreich im Einsatz

und Ersatzteildienst, die techni-
sche Betreuung der Handler, die
Werbung und alle Finanz- und
Buchhaltungsprobleme obliegen.

Das Zentrallager fiir Ersatzteile
in Versailles umfaBt die Flache
von 3000 gm. Das Maschinen-
Zentrallager in Montfort-I’Amaury
hat den verdeckten Flachenraum
von 7500 gm und auBerdem noch
den Flachenraum im Freien von
22 000 gm. Dieses Lager verfligt
tiber zwei Eisenbahn-Gleisan-
schlisse sowie Uber zwei LKW-
Laderampen. Drei Laufkrane und
viele Handhabungsgerate erlau-
ben ein schnelles Ab- und Auf-
laden der Maschinen.

Bara besitzt einen Kraftfahrzeug-
park von 20 Wagen, deren Halfte
fur den Transport der Vorfihr-
maschinen bestimmt ist. Die lbri-
gen Kraftwagen (besonders die
Lieferwagen) dienen den Kunden-
dienst-Monteuren.

Im Jahre 1959 hat die Beseitigung
der Zollbarrieren dank der Ent-
stehung der EWG und die Einfuh-
rung des damals neuen Zentri-
fugal-Dingerstreuers AMAZONE
ZA eine umfangreiche Verkaufs-
entwicklung der AMAZONE-Ma-
schinen verursacht, die seitdem
fortgesetzt wurde. Ein fllchtiger
Ausweis des AMAZONE-Bestan-

Frankreich in der 6-Meter-Arbeits-
breite verkauft.

Dank der Tatigkeit der Firma
Bara nimmt jetzt AMAZONE tat-
sdchlich in Frankreich den Rang
des 1. Dilingerstreuer-Verkaufers,
des 1. Drillmaschinen-Einfuhr-
héandlers, des 1. Rutteleggen-Ein-
fuhrhé&ndlers ein, und zwar trotz
der Konkurrenz der bedeutenden
dortigen Fabrikation (besonders
auf dem Gebiete der Drillmaschi-
nen) und ebenfalls trotz der lei-
denschaftlichen Konkurrenz der
anderen auBerhalb Frankreichs
bestehenden Fabrikanten (in
Deutschland, den Niederlanden,
Dénemark, Schweden usw.).

Jahrlich verlassen 300 fiir Bara
bestimmte Waggons die Werke
in Gaste, Hude und Forbach. Un-
gefdhr ein Drittel von diesen
Waggonsendungen erreicht di-
rekt die Regional-Vertriebslager
in Std- und Westfrankreich; die
tibrigen Waggons gehen durch
das Zentrallager von Bara in
Montfort-I'’Amaury, ca. 20 km west-
lich von Versailles. Dieses Lager
befindet sich im Herzen des wei-
testen und vom landwirtschaft-
lichen Standpunkt reichsten Ge-
bietes. In einem Umkreis von
250 km ist es die fruchtbare Ebe-
ne mit vielen landwirtschaftlichen
GroBbetrieben von mehr als

100 ha, was eben uber die Ten-
denz fir groBe Maschinen Auf-
schluB gibt.

Die franzésische Landwirtschaft
besteht jedoch nicht lediglich aus
den GroBbetrieben: Zum Beispiel
stellt das West- und Mittelfrank-
reich die Gebiete der Viehzucht
dar, wo die AMAZONE-Streuer
zum Ausbringen der pulverfor-
migen Diinger auf den Futterfel-
dern verwendet werden. In den
Weinberggegenden arbeiten un-
sere Streuer, mit den Tiefen-

dingungsscharen und Reihen-
streuvorrichtungen ausgestattet.

In Frankreich ebenso wie in den
anderen EWG-L&ndern nimmt die
landwirtschaftliche Bevolkerung
ab, und die landwirtschaftlichen
Betriebe werden groBer. Indem
sie die Reihe der an diese Ent-
wicklung angepaBten Maschinen
anbieten, rechnen die Amazonen-
Werke und Bara mit der Aufrecht-
erhaltung und sogar mit der
Ubertreffung ihres Anteils auf
dem franzdsischen Markt. PP

AMAZONE-Handler

im Ausland:

Firma P. Hanraets,
Maasbree, Holland

Einer der treuesten AMAZONE-
Kunden ist die Firma P.Hanraets,
Maasbree aus Holland. Seit 1930
bezieht diese Firma AMAZONE-
Erzeugnisse direkt von unserem
Werk. Bereits lange vorher wur-
den jedoch schon AMAZONE-Ma-
schinen verkauft, die lber Zwi-
schenhéandler bezogen wurden.

Die Firma Hanraets, IHC-Ver-
tragshandler, ist ein Familienun-
ternehmen mit ca. 20 Mitarbei-
tern. Der Hauptsitz ist in Maas-
bree in der niederldndischen Pro-
vinz Limburg. Uber eine Zweig-
niederlassung in Deurne wird
auch die Provinz Brabant mit in
den Verkaufsbereich einbezogen.
Bei der Zusammenarbeit mit der
Firma Hanraets zeigen sich die
glinstigen Folgen des EWG-Zu-
sammenschlusses, da nach Fort-
fall schwieriger Grenzformalita-

ten alle Maschinen per Lkw von
dieser Firma direkt vom Werk ab-
geholt werden. Schon seit vielen
Jahren kommt einer der Herren
Hanraets personlich mit seinem
Lkw, um vor allen Dingen Zentri-

fugaldingerstreuer und Drillma-
schinen hier abzuholen. Durch
diese vielen Besuche hat sich
zwischen den Mitarbeitern unse-
rer Exportabteilung sowie auch
der Versand- und Ersatzteilabtei-
lungen zu den Herren Hanraets
ein personticher Kontakt entwik-
kelt. Die Herren Hanraets, die
die AMAZONE-Gastfreundschaft
schon oft in unserem Hause ge-
nieBen durften, revanchieren sich
stets bei den Damen unserer Ex-
portabteilung mit einem Stiick
der guten holldndischen Voll-
milch-Schokolade und bei den
Herren mit den bekannten hol-
landischen Zigarren.
Durch die haufigen Fahrten zu
unserem Werk ist dieser wohl un-
komplizierteste Kunde stets liber
die neuesten Maschinenentwick-
lungen in unserem Hause bestens
informiert und kann so in per-
sonlichem Engagement alle AMA-
ZONE-Erzeugnisse mit besten
Fachkenntnissen direkt vom Werk
aus in der Kundschaft verkaufen.
Ho
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Werbung durch
guten Kundendienst

Die steigenden Verkaufserfolge
unserer Firma haben viele Ur-
sachen. Ein wesentlicher Faktor
diurfte hierbei jedoch der Kun-
dendienst sein. Gerade das The-
ma ,Kundendienst” wird bei
AMAZONE sehr groB geschrie-
ben.

Wesentlich beteiligt an dem Kun-
dendienst sind unsere Werks-
monteure. Sie sind gut ausgebil-
dete Fachkréfte, die mit modernst
eingerichteten =~ Werkstattwagen
sowie einem Vorfilihr-Lkw ausge-
ristet sind. Die Monteure werden
bei Reklamationserledigungen,
Vorflihrungen sowie bei gréBe-
ren Ausstellungen im In- und
Ausland eingesetzt. Sie vertreten
oft ganz allein unsere Firma beim
Kunden, so daB ihnen ein hohes
MaB an Verantwortung auferlegt
wird. Hierbei ist zu beriicksich-
tigen, daB ein Monteur oft einen
Kunden besuchen muB, der we-
gen eines Schadens bereits stark
verérgert ist. Der Monteur muB
sich auf diesen Kunden einstellen
und alles versuchen, hier ausglei-
chend zu wirken. Schon ein fal-
sches Wort kann hier fir zukiinf-
tige Geschéfte katastrophale Aus-
wirkungen haben, die oft nie-

mals wieder zu beseitigen sind.
Auch muB es der Monteur ver-
stehen, sich auf die verschiede-
nen Temperamente, auf unter-
schiedliche Gebréauche, Dialekte,
und im Ausland auch auf ver-
schiedene Sprachen und Ge-
wohnheiten einzustellen. Nur wer
hier in eigener Selbstandigkeit
unsere Firma verantwortungsvoll
nach auBen vertreten kann und
auBerdem uber Féhigkeiten ver-
fugt, sowohl einen Schaden
schnell zu erkennen und zu be-
seitigen als auch ggf. einen Kun-
den fachlich zu beraten, ist ge-
eignet, im AuBendienst erfolg-
reich tatig zu sein. Hierbei wird
vorausgesetzt, daB ldngere Tren-
nungen von der Familie und un-
regelméaBige Arbeitszeiten in Kauf
genommen werden missen.

Von den Arbeiten und Pflichten
der Monteure bei Reklamationen,
Vorfiihrungen, Maschineneinsét-
zen und Ausstellungen sowie von
anderen Aspekten des Kunden-
dienstes wie technische Beratung,
Ersatzteildienst, Erstellung der
Betriebsanleitungen und Ersatz-
teillisten usw. werden wir in den
kommenden Nummern dieser
Zeitschrift berichten. Ho.

Am 4. Februar 1974 war es so-
weit, die Lehrwerkstatt und die
Werkzeugmacherei zogen um. Zu
diesem Zweck war die alte Holz-
halle, in der sich das Holzlager,
die Trockenrdume, die Rad-
macherei und die ,Kunststoff-
bude® befanden, umgebaut wor-
den. Keiner ahnte, daB aus der
alten Halle so eine schodne, ge-
rdumige und helle Abteilung wer-
den wiirde. Aufgrund der guten
Geschéaftslage war es der Fir-
menleitung moglich, die neue
Werkzeugmacherei auf das groB-
ziigigste auszustatten. Der FuB-
boden erhielt einen besonders
glatten und isolierenden FAMA-
Estrich. Die Lichtbdnder bekamen
eine Doppelverglasung, und die
Hallendecke wurde mit einer ver-
zinkten Profilabdeckung verse-
hen. Vor ailem die dazugehoéri-
gen Toiletten, Wasch-, Dusch-,
Umkleide- und Aufenthaltsrdume
sind so gestaltet, daB man sie
gerne benutzt bzw. sich gerne in
ihnen aufhélt. Die Abteilung ist
nicht nur schén hell, sondern
auch gut durchliftet und wohl-
temperiert. Hier kann ein Werk-
zeugmacher beweisen, was er ge-
lernt hat, namlich gute, préazise

Die neue Abteilung
Werkzeugmacherei!

Werkzeuge anzufertigen. Viele,
die in diese Abteilung kommen,
werden sich sicher gerne an den
Tag erinnern, an dem hier unser
groBes Betriebsfest anlaBlich
des 90jahrigen Jubildums im vo-
rigen Jahre gefeiert wurde mit
der schicken Tanzmusik und dem
guten Lowen-Bier.

Mit dieser neuen Halle wurde
aber nicht nur etwas Besonderes
fur die Werkzeugmacher getan,
sondern hier soll demonstriert
werden, was AMAZONE unter Le-
bensqualitat versteht, unter men-
schenwiirdigen Arbeitsbedingun-
gen usw., und so soll es einmal
im ganzen Betrieb aussehen!

Jeder hat Verstandnis dafiir, daB
dieses Ziel nicht von heute auf
morgen verwirklicht werden kann.
Dafiir ist es auch zu kostspielig.
Aber wenn die Geschéfte weiter-
hin so gutgehen wie bisher, dann
wird es schon bald weitergehen
mit dem Ausbau einer neuen Ab-
teilung. Wir miissen aber alle da-
fur sorgen, daB die neuen Ré&u-
me auch moglichst lange neu
bleiben, damit wir uns auch wei-
terhin wohlfiihlen am Arbeits-
platz. K. D.


admin_dtp


Ein verdienter Mitarbeiter

Wenn in dieser Ausgabe von der
Produktion, von der technischen
Entwicklung und vom Vertrieb die
Rede war, so sollen auch die
Menschen in ihren vielféltigen
Beziehungen zum Werk nicht
vergessen werden.
Stellvertretend fiir die Uber 700
Beschéaftigten stellen wir einen
Mitarbeiter vor, der seit 45 Jah-
ren im Stammwerk Gaste tétig
ist.

Karl Sindt begann seine Tatigkeit
bei den AMAZONEN-WERKEN
nach Absolvierung einer Lehre
bei den Klockner-Werken in Ge-

orgsmarienhiitte und nach eini-
gen Gesellenjahren bei den Fir-
men Keller in Laggenbeck und
Windméller und Holscher in Len-
gerich am 26.Januar 1929. Es war
gerade eine neue moderne Dreh-
bank angeschafft worden, die
man seiner Obhut anvertraute.
Im Jahre 1938 lbernahm er die
Leitung der Lehrwerkstatt, die
vorher viele Jahre von Friedrich
Schleutker, der den alteren Mit-
arbeitern sicher noch in Erinnne-
rung ist, betreut wurde. Uber 200
Lehrlinge oder, wie man heute
sagt, Auszubildende wurden seit-

her unter seiner Regie zu Fach-
arbeitern herangebildet. Seine
Leistungen auf diesem Sektor
fanden vielfache Anerkennung,
u. a. werksseitig durch die Er-
nennung zum Werkmeister und
durch die Industrie- und Handels-
kammer in Osnabriick, die ihn in
ihren PrifungsausschuB3 berief,
dem er seit Uber 20 Jahren an-
gehort. Durch den Umgang mit
jungen Menschen ist Karl Sindt
selbst jung geblieben, und es
fallt schwer zu glauben, daB er in
Wirklichkeit schon die , Pensions-
grenze*“ Uberschritten hat. W.My.

Die Neuanschaffung:
2 Brinkmann-Automaten

Die Hauptattraktion unserer Ga-
ster Dreherei sind die beiden
neuen Brinkmann-Futterautoma-
ten. Das sind moderne Dreh-
maschinen mit einem program-
mierbaren Arbeitsablauf. Ein un-
bearbeitetes Drehteil wird in das
Futter gesteckt, durch Knopfdruck
schlieBt das hydraulische Spann-
futter und hélt das Drehteil zur
Bearbeitung in der Maschine fest.
Jetzt wird die Schutzhaube ge-
schlossen, damit die Drehfllssig-
keit wahrend der Arbeit nicht her-
ausspritzt. Ein zweiter Knopf-
druck setzt den Ablauf bis zu
vier Arbeitsgdngen hintereinan-
der in Betrieb. Vordrehen, Fer-
tigdrehen, Anfasen, Nutenstechen
usw. werden automatisch von der
Maschine erledigt, und wenn das
Werkstick fertig ist, schaltet sich
die Maschine selbsténdig ab und

offnet die Schutzhaube, damit die
Bedienung das bearbeitete Teil
herausnehmen und den Automa-
ten neu beschicken kann. Bedient
werden beide Drehautomaten von
einem Mann, der seit lber 30
Jahren in unserem Hause tétig
ist. Er hat bei AMAZONE den Be-
ruf eines Drehers erlernt und ver-
sorgt diese beiden wertvollen
Drehwunder mit groBer Verant-
wortung und groBem Geschick.

Sinn und Zweck einer derartigen
Anschaffung ist die Zeiteinspa-
rung bei der Bearbeitung der
Einzelteile, um die AMAZONE-
Maschinen trotz der steigenden
Personal- und Materialkosten
nicht zu teuer werden zu lassen.
Wenn durch eine derartige In-
vestition auch noch eine Arbeits-
erleichterung erreicht wird, so ist
damit allen bestens gedient. K.D.

Betriebsabteilung ,,Zuschnitt und

Hier beginnt der lange Weg des
Materials durch die Fertigung.
Hier werden mit LKW und Bun-
desbahnwaggons die Blechpa-
kete, Blech-Coils, Rohrbiindel, U-
Eisen- und Winkeleisen-Biindel
angeliefert, mit dem 5-t- Bricken-
kran spielend leicht entladen und
im Materiallager zunéachst ge-
stapelt.

Vondortwird das Material mitdem
Kran zu den ,Zerkleinerungsma-
schinen“ gebracht: Blechschere,
Profilschere, Trennjager, Kalt-
kreissagen, Stanzen. Hier kommt
es ganz besonders auf genaue
Einstellung der Maschinen und
exakte Arbeit an, denn Fehler
und Ungenauigkeiten, die hier
gemacht werden, réchen sich auf
den vielen nachfolgenden Bear-
beitungsstationen mehrfach bzw.
machen es unmoglich, die Teile
maBgerecht zusammenzuschwei-
Ben und zu brauchbaren Maschi-
nen zusammenzumontieren.

Einen besonders groBen Ratio-
nalisierungsfortschritt haben wir
in den letzten Jahren durch die
Einfihrung der automatischen
Bandvorschubeinrichtung erzielt.
Jetzt missen nicht mehr wie fri-

Stanzerei”

her die Blechtafeln zuerst auf
der Blechschere in Streifen ge-
schnitten werden, um dann aus
den Blechstreifen auf der Stanze
die entsprechenden Teile auszu-
stanzen, sondern jetzt werden
die Blechstreifen gleich in pas-
sender Breite zu einer Rolle
(Coil) aufgewickelt angeliefert.
Die automatische Bandvorschub-
einrichtung schiebt den Blech-
streifen immer in passender
Léange unter die Stanze, und im
Dauerhub wird ein Teil nach dem
anderen ausgestanzt oder sogar
in einem Folge-Werkzeug noch
zusatzlich gelocht und verformt.
25 Mitarbeiter sind in der Abtei-
lung Zuschnitt und Stanzerei ta-
tig, wovon ein groBer Teil schon
sehr lange zur Amazone-Mann-
schaft gehort (z. B. Herr Schroter
17 Jahre; Herr Amann 13 Jahre;
Herr Ramke 17 Jahre; Herr Eg-
bers 14 Jahre usw.). Seit 10 Jah-
ren wird die Abteilung von Herrn
Wohler geleitet, der 10 Jahre
selbst an der Stanze gearbeitet
hat und nun schon seit 20 Jahren
Amazone-Mitarbeiter ist.

Gibt es auch Probleme und Wiin-
sche in dieser Abteilung? Nun,
wo gibt es die nicht!
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Da gibt es manche Maschinen-
wiinsche, z.B. eine neue, brei-
tere Tafelblechschere und eine
neue Stanze, aber méglichst eine
besserer Qualitat, die nicht bei
jedem kréftigen Hub ein paar Mi-
limeter ,das Maul aufmacht”.

Von allen Wiinschen weitaus am
dringendsten ist der Wunsch
nach mehr Platz. Es ist zum Ver-
zweifeln, wenn man nicht weiB,
wohin man dann noch eine Sta-
pelkiste abstellen und wohin
man noch das angelieferte Mate-
rial ablegen kann. Die halbe Ver-
laderampe ist inzwischen schon
als Materiallager — sehr zum
Leidwesen der Abteilung Ver-
sand — zweckentfremdet. Erfreu-
licherweise zeigt sich aber nun
ein ,Lichtblick“: Demnéachst wird
eine neue Fertigungs-Halle ge-
baut — der Auftrag ist schon ver-
geben — in welche die Malerei,
die Versuchswerkstatt, Tischlerei

und die Werkzeugmacherei ein-
ziehen sollen. Dann wird die Drill-
maschinen-Grundmontage aus
der Zuschnitthalle in die Mon-
tagehalle verlegt, so daB auch
die Abteilung Zuschnitt und Stan-
zerei Hallenflache hinzubekommt.
Sicherlich nicht so viel wie ge-
wiinscht aber doch schon ein
Fortschritt!

Wenn man daran denkt, daB bis
1963 unser Materiallager der
freie Himmel war und auch drau-
Ben mit dem Trennjager zuge-
schnitten wurde und jede Tafel
Blech und jede Stange Eisen von
Hand vom LKW abgeladen und
auf der Schulter oder mit dem
,Bollerwagen“ in die Halle und
an die Maschinen transportiert
werden muBte, muB man doch
befriedigt feststellen: Wir sind
schon ein ziemliches Stiick wei-
tergekommen. Dr. Sch.

Ein verdientr Mitariter

Wenn in den Amazonen-Werken
Orden verliehen wirden, miBte
man bestimmt Herrn Herbert
Kuhr mit dem Amazone-Ver-
dienstorden auszeichnen und da-
bei feststellen: Herbert Kuhr hat
sich um die Amazone-Werke ver-
dient gemacht.

Wer kennt ihn nicht, unseren lie-
ben Herrn Kuhr, wie er mit lan-
gen Schritten imJet-Tempo durch
die Hallen lauft, immer geschéaf-
tig und voll sprudelnder Initiative
und immer im Wettlauf mit der
Zeit. Ein Mensch von ,altem
Schrot und Korn*, ja, das ist er
buchstédblich, manchmal eckig
und kantig, manchmal sogar
streng und scharf, wenn es sich
um Dinge handelt, die nicht im-
mer seiner Auffassung von Pflicht
und Anstand entsprechen. In die-
ser auBerlich vielleicht rauhen
Schale steckt aber ein herzens-
guter, ja sogar weicher Kern,
weshalb er allen, die es ehrlich
meinen, ein guter Freund gewor-
den ist.

Ein paar Daten seines Lebens-
laufes:

Am 3. Méarz 1907 in Stolp/Pom-
mern geboren; am 25. August
1950 Eintritt als Schlosser-Mei-
ster in die Amazonen-Werke in
Gaste; dort zuerst in der Ver-
suchswerkstatt tatig; 1953 Uber-
siedlung als Werkmeister nach
Hoykenkamp in das 1949 in ge-
mieteten Hallen der ehemaligen
Firma Weserflug neu eroffnete
Zweigwerk; 1958 wiederum Uber-
siedlung als Meister fiir die Pro-
duktion von Drillmaschinen und
Stalldungstreuer in das neu er-
baute Zweigwerk in Hude; auBer-
dem 15 Jahre lang mit viel Mihe,
Ausdauer und Erfolg Lehrlings-
ausbilder.

Ab 1962 Leiter der Ersatzteilab-
teilung, die zu dieser Zeit sozu-
sagen aus dem Nichts aufgebaut
wurde. Herr Kuhr schaffte den
heutigen Aufbau mit seinem FleiB
und seinem unermiidlichen Schaf-
fensdrang und ist wohl gerade
deshalb jung geblieben. Dr. Sch.

Eine

rentable Investition:

Buckel-

SchweiBmaschine

Eine Investition, die uns in den
letzten Jahren einen besonders
groBen Rationalisierungseffekt
gebracht hat, ist die Buckel-
schweiBmaschine.

Was ist das, eine BuckelschweiB-
maschine?: An den zusammen-
zuschweiBenden Blechteilen wer-
den an ganz bestimmten Stellen
beim Ausstanzen gleichzeitig
kleine ,Buckel” ausgepragt. Beim
Zusammenpressen dieser Teile
auf der BuckelschweiBmaschine
flieBt der SchweiBstrom uber die-
se Buckel in das anzuschwei-
Bende Gegenstlick. Dabei schmel-
zen die Buckel selbst und genau
die Stellen des Gegenstiicks, wo
die Buckel aufliegen. So ergibt
sich eine besonders gute und
sichere VerschweiBung, und man
kann mehrere Buckel gleichzeitig
in einem Hub schweiBen.

So werden z. B. in einem Hub die
beiden Scharblechhélften zu ei-
nem Scharschuh zusammenge-
schweiBt. In einem weiteren Hub
wird der Scharschuh an das
Scharhalterohr angeschweiBt. Im-
mer mehr Teile, die friher oder
auch z.Z. noch auf konventio-

nelle Art zusammengeschweiBt
werden, sollen kiinftig ,gebuk-
kelt” werden. Das spart Arbeits-
zeit.

Die Maschine hat 1970 24 054 DM
gekostet. (Heute wiirde sie we-
gen der schleichenden Inflation
mindestens 30000 DM kosten.)
Dazu kommen Kosten fir in-
zwischen angefertigte Werkzeuge
in Héhe von ca. 5000 DM.

Bisher konnte die BuckelschweiB-
maschine noch gar nicht mit der
vollen SchweiBkapazitdt ausge-
lastet werden, weil sie liber die
lange Niederspannungsleitung
vom Trafo nicht genug ,,Saft” be-
kommt. Daher ist geplant, direkt
neben der BuckelschweiBmaschi-
ne, dort, wo z. Z. noch die Tisch-
lerei ist, eine neue Transforma-
torenstation einzurichten mit ei-
nem Trafo nur fir die Buckel-
schweiBmaschine und einem wei-
teren fiir den Ubrigen Betrieb.
Der elektrische ,Saft® kommt
dann mit 20000 Volt Uber ein
Erdkabel bis mitten in unsere
Halle. Und was kostet dieser

~SpaB“? Noch weitere rd. 80 000
DM!

Dr. Sch.
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Die,,Betriebsabrechnung”
und ihre Aufgaben

Wenn wir an den Anfang unserer
Berichte Uber einzelne Abteilun-
gen aus dem Bereich der Ver-
waltung die Abteilung ,Betriebs-
abrechnung” stellen, dann nicht
zuletzt deshalb, weil ihre Bedeu-
tung fir das Unternehmen oft
verkannt wird. Zudem rufen die
Herren Betriebsabrechner oder
Kostenrechner vielfach den Arger
unserer Mitarbeiter im Betrieb
hervor, wenn sie etwa darauf be-
stehen, daB die ohnehin nicht
sehr beliebten Arbeitsscheine
auch noch vollstdndig ausgefullt
werden und z. B. neben der aus-
zuflihrenden sogar noch die zu
belastende Kostenstelle einge-
tragen werden soll usw. usw.,
und das alles noch in leserlicher
Schrift, weil ja diese Scheine ab-
gelocht werden miBten, damit
der ,Computer” auch samtliche
Zahlen richtig auswerten kdnne.
Seien wir ehrlich: Haben sich
nicht viele unserer Mitarbeiter oft
gefragt, wozu das alles gut ist
und ob nicht letztlich doch der
Papierkorb friihe Endstation die-
ser Zettel ist?

Was ist nun eigentlich die tat-
sachliche Aufgabe dieser Abtei-
lung, die in Gaste mit Herrn Hon-
drich und Herrn Niehenke besetzt
ist, in Hude durch die Herren
R. Kuhr und Masanneck vertreten
wird und in der im Werk For-
bach Herr Momper tatig ist? — Im
Gegensatzzur Finanzbuchhaltung,
in der die betrieblichen Aufwen-
dungen nach sogenannten Kosten-
arten (das sind z.B. produk-
tive und unproduktive Lo&hne,
Heizol, Strom, Instandhaltungs-
material u. 4.) insgesamt gesam-
melt werden, wird in der Be-

triebsabrechnung oder Betriebs-
buchhaltung festgestellt, wo, d. h.
in welchen Kostenstellen, die
einzelnen Kosten entstanden
sind. Steht also in der Finanz-
buchhaltung beispielsweise auf
dem Konto ,Heizélkosten® der
gesamte Aufwand einer Rech-
nungsperiode, so erfolgt in der
Betriebsbuchhaltung eine Auftei-
lung dieser Kostenart auf die Ko-
stenstellen, in denen das Heizol
tatsachlich verbraucht wurde, zum
Beispiel in der Dreherei oder Ma-
lerei usw. Aber auch an dieser
Stelle kdnnte man erneut fragen,
was mit einer derartigen Auftei-
lung bezweckt werden soll. — Es
sind zwei hauptséchliche Griinde,
die eine ordentliche Betriebsab-
rechnung in einem Industriebe-
trieb mit mehreren verschiedenen
Erzeugnissen unentbehrlich ma-
chen (- und jetzt miissen wir lei-
der etwas ins Fachliche gehen -):
Die Kenntnisse der in den einzel-
nen Kostenstellen angefallenen
Kosten ermdglichen erstens ver-
schiedene Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen. So kann man z.B.
je Kostenstelle den produktiven
Lohn dem unproduktiven Lohn
gegeniiberstellen und im Ver-
gleich mit Vorjahreszahlen oder
Standardzahlen zu bestimmten
Erkenntnissen und SchluBfolge-
rungen gelangen. Weiterhin kon-
nen einzelne Gemeinkostenarten
in ihrer Abhé&ngigkeit von einer
schwankenden Beschéftigung be-
obachtet werden, was besonders
wichtig ist flr die Festsetzung der
Preise in Zeiten der Hochkon-
junktur, d. h. der guten Beschéf-
tigungssituation, und in Krisen-
zeiten, wenn also zur Sicherung

der Arbeitsplatze unbedingt Auf-
trdge beschafft werden missen.
Die durch die Betriebsabrech-
nung vermittelte genaue Kennt-
nis der Zusammensetzung der
einzelnen Kosten und ihre Auf-
teilung in sogenannte ,feste®
(fixe,beschéaftigungsunabhéngige)
und ,bewegliche® (variable, be-
schéaftigungsabhangige) Kosten-
bestandteile ermdglicht es also,
verschiedene Preise im Interesse
einer Sicherung der Beschéfti-
gung des Unternehmens zu kal-
kulieren. So muB man beispiels-
weise in Zeiten schlechter Be-
schéftigung die Preise zeitweilig
so niedrig setzen, daB die Kun-
den einen Anreiz haben und wie-
der zu kaufen bereit sind. Dies
geschieht dadurch, daB man auf
eine bestimmte Zeitdauer ein-
zelne feste Kosten — wie z.B. Ge-
baudeinstandhaltungskosten, Hei-
zungskosten, Maschinenabschrei-
bungen, Kosten der Verwaltung
u. & — nicht im Preis mitkalku-
liert. Der Kunde zahlt dann zwar
einen niedrigeren Preis, aber dies
ist immer noch besser, als die
héheren Preise zu verlangen und
evtl. gar keinen Auftrag zu er-
halten. Denn dann werden durch
den totalen Umsatzausfall nicht
einmal mehr die beweglichen Ko-
sten wie Personal- und Material-
kosten gedeckt. Das sind lebens-
wichtige Fragen fir eine erfolg-
reiche Unternehmensfiihrung und
den Bestand des Unternehmens
selbst.

Eine gute Betriebsabrechnung
gibt weiterhin AufschluB daruber,
was eine Arbeitsstunde in den
einzelnen Kostenstellen kostet
und welchen Anteil diese Kosten-
stelle an den Gesamtkosten ei-
nes Erzeugnisses unseres Wer-
kes hat. Aus der Kenntnis dieser
Zahlenwerte kann man mancher-
lei Schlliisse ziehen: Zum Bei-

spiel kann festgestellt werden,
ob es sich lohnt, zur Verbilligung
der Herstellungskosten die eine
oder andere Werkzeugmaschine
anzuschaffen, oder ob gar ge-
wisse Nebenarbeiten preiswerter
in anderen Betrieben, also durch
Zulieferanten, ausgefiihrt werden
kénnen. Die Kostenrechnung ist
also auch Entscheidungshilfe bei
allen  RationalisierungsmaBnah-
men.

Die Betriebsabrechnung ist zwei-
tens eine unerlaBliche Vorausset-
zung fur die Kalkulation der
Stiickkosten, da sie die Kosten
sémtlicher Kostenstellen und ihre
Anteile an den Herstellungsko-
sten eines bestimmten Produk-
tes liefert und somit zur soge-
nannten Kostentragerrech-
nung fahrt. Im Wege der Nach-
kalkulation kann festgestellt wer-
den, ob und in welchem MaBe
bei den einzelnen Produkten die
Kosten durch den Preis, den die
Kunden unserer Maschinen be-
zahlt haben, gedeckt ist oder ob
gar Verlust entstanden ist. Die
Vorkalkulation dient zur Festset-
zung neuer Preise. Dies ist ins-
besondere in einer Zeit allgemein
steigender Preise wichtig, wenn
das Unternehmen vor Verlusten
geschiitzt werden soll.

Sieht man die Aufgaben der ,Be-
triebsabrechnung” in dieser Viel-
seitigkeit, dann wird klar, daB
diese Abteilung ohne Zweifel
eine Schlusselstellung einnimmt;
von der genauen Betriebskosten-
rechnung héngt in entscheiden-
dem MaBe der Erfolg des Unter-
nehmens ab.

In der néachsten Werkzeitschrift
wollen wir eine andere Abteilung
aus der ,Verwaltung” vorstellen,
damit allen Mitarbeitern einmal
Gelegenheit gegeben wird, etwas
mehr ,hinter die Kulassen® zu
schauen. Dr. F.

AMAZONE-Oldtimer

Zu Beginn des 2. Weltkrieges, als
es darauf ankam, daB sich das
deutsche Volk aus eigenen Kréf-
ten selbst erndhrte, wurde im
Amazonen-Werk die erste Kartof-
felvollerntemaschine Europas ent-
wickelt. Ausgehend von einem
zapfwellengetriebenen Schleuder-
radroder, welcher den aufgenom-
menen Kartoffeldamm in eine da-
neben angeordnete und auf dem
Boden abrollende Sieb-Reini-
gungs- und Fordertrommel
schleuderte, aus der die Kartof-
feln Uber ein Reinigungssieb
einem Sammelbehélter zugefiihrt
wurden, war es durch den Ein-
satz dieser Maschine moglich,
mit nur 3 bis 4 Personen die Kar-
toffelernte in groBeren landwirt-
schaftlichen Betrieben zu bewal-
tigen. Von diesem ersten Typ
wurden bis Ende des Krieges
Uber 50 Maschinen hergestellt
und vor allem in den Ostgebieten
mit groBem Erfolg eingesetzt.

Als sich nach dem Kriege die
deutsche Landwirtschaft in einem
immer harter werdenden Kon-
kurrenzkampf behaupten muBte,
hatten sich auf dem Gebiet des
Kartoffelanbaues die Bedingun-
gen geandert. War es doch we-

niger von Bedeutung, auch die
letzten Kartoffeln vom Felde zu
ernten, als vielmehr, die Kartof-
feln als Friih- oder Saatkartof-
feln mit moglichst wenig Arbeits-
kréften sauber und ohne Bescha-
digungen einzubringen. Die
AMAZONE - Kartoffelvollerntema-
schinen wurden in intensiver Ent-
wicklungsarbeit diesen geédnder-
ten Voraussetzungen angepaBt
und als AMAZONE-Sammelroder
zur Serienreife gebracht, so daB
in den Jahren 1956 bis 1960 ca.
50% aller Friihkartoffeln im
Rheinland mit Hilfe dieser Ma-
schinen geerntet wurden. Auch
war der Exportanteil bei diesen
Maschinen schon verhaltnismaBig
groB. So wurden beispielsweise
im gleichen Zeitraum diese Ma-
schinen in groBer Stlickzahl ins
sogenannte Waldviertel, eines
der Kartoffelanbaugebiete Oster-
reichs, geliefert.

Mit dem allgemeinen Rickgang
des Kartoffelanbaues in Deutsch-
land verlor diese Maschine mehr
und mehr an Bedeutung, so daB
sie im Jahre 1965 wichtigeren
Maschinen weichen muBte.

Neu.

Sammelroder S 56 R
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AMAZONE-Neuentwicklung: JET 3000

Auf der internationalen Landma-
schinenausstellung in Paris, der
SIMA 1974 (3.-10. Marz 1974),
wurde eine ganz neue AMAZONE
erstmals der Offentlichkeit ge-
zeigt: die AMAZONE JET 3000.
Diese Maschine soll unser gro-
Bes Dingerstreuer-Programm er-
génzen, welches bislang von den
EK-Streuern Uber die gesamte
Palette unserer  2-Scheiben-
Streuer, den ,Schneckenwagen”,
bis zu dem ZG 8000 reichte.

Dazu einige technische Daten:

Arbeits-Einsatz:

Gekoérnte Diingersorten
Arbeits-Breite: 12 m
Fassungsvermdgen bzw. Nutzlast:

ca. 2000 kg
Diese Maschine arbeitet nach
dem Prinzip der Nockenraddosie-
rung mit Einzelabschaltung und
stufenloser Freilaufgetriebe-Re-

gulierung. Dazu kommt der Bo-

denradantrieb dieser Dosierein-
richtung und die Méglichkeit des
Abdrehens. Hierdurch ist eine

Einstell- und Dosiereinrichtung
gegeben, welche beziglich der
Prézision des Ausstreuens einer
Drillmaschine gleichkommt (Feh-
lergrenzen um = 5°%o). Die ein-
zelnen, also genau festgelegten
Teilmengen werden durch Ge-
bladseluft zu den Disen (insge-
samt 16 Stick, 75 cm Abstand)
transportiert, welche diese Teil-
mengen ausbreiten.

Insgesamt eine Maschine, die fir
groBe landwirtschaftliche Betrie-
be gedacht ist, welche intensiven

Getreidebau mit hohen Stickstoff-
gaben betreiben und dabei kei-
nerlei Risiko eingehen wollen.
Insbesondere fiir Frankreich er-
hoffen wir uns damit eine weitere
Umsatzsteigerung bzw. Festigung
unseres dortigen Marktanteils.
Der Umsatz unserer ,normalen”
Zentrifugalstreuer wird dadurch
nicht in Frage gestellt, denn diese
haben wegen ihrer gréBeren
Wendigkeit (keine Ausleger) und
ihrer wesentlich geringeren Preise
fur die meisten Landwirte nach
wie vor den Vorzug verdient.

Dr. Hz. D.

StraBenstreuer AMAZONE St 250

Probeeinsatz
unter extremen
Winterbedingungen

Neben den Landmaschinenpro-
dukten bietet unser Werk seit
langerer Zeit in verstarktem
MaBe Spezialmaschinen fiir den
Kommunalsektor an. Um auch in
diesem speziellen Bereich FuB
fassen zu kdénnen, muBte ein vol-
lig anderer Vertriebsweg gesucht
werden. Inzwischen gelang es
unserer Firma, lUber die Bundes-
republik verteilt einen Vertreter-
stamm aufzubauen, der bereits
bei den Stadten und Gemeinden
mit anderen Artikeln eingefiihrt
ist und der sich um den Verkauf
der von unserer Firma entwickel-
ten und produzierten StraBen-
streuer bemiht. Gleichzeitig ver-
suchen diese Herren, auch die

von unserem Zweigwerk Hude
produzierten Siloanlagen und La-
gerhallen zum Zwecke der Einla-
gerung von Streusalzen bei den
Stadten zu vertreiben.

Neben unseren Bemiihungen, ein
spezielles Verkaufsnetz aufbauen
zu kénnen, steht natirlich im
Vordergrund, Maschinen zu ent-

wickeln, die sowohl beziglich
ihrer Einsatzmdglichkeiten als
auch bezlglich ihrer Qualitat

beim Kunden Anklang finden. Im
Gegensatz zur Landtechnik ist es
leider in der Nahe unserer Werke
nur an wenigen Tagen des Jahres
moglich, unter extremen Winter-
bedingungen die Gerite zu er-
proben.
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Durch die guten Beziehungen
des fur den siidbayerischen Be-
reich zusténdigen Vertreters ge-
lang es uns, im Winter die Ma-
schinen unter extremen Witte-
rungsverhaltnissen  einzusetzen
und zu erproben. Zwei Monteure
sowie der verantwortliche Kon-
strukteur fuhren mit LKW und
Pkw sowie den Versuchsgeraten
zunachst in den Wintersportort
Oberstdorf, gelegen im sidlich-
sten Zipfel Deutschlands an der
deutsch/Osterreichischen Grenze.
Wahrend der Versuchszeit fan-
den unsere Herren eine Schnee-
decke von 1 bis 2 m vor. Gleich-
zeitig herrschten Temperaturen
von —16 bis -20° C. Als beson-
dere Bedingung wurde bei die-
sem Einsatz verlangt, daB zur Er-
haltung der Winterlandschaft nur
abgestumpfte Stoffe gestreut wer-
den durften. Alle Versuche fan-
den in Zusammenarbeit mit dem
dortigen Bauhof statt. Gestreut
wurde ausschlieBlich grober Splitt
(KorngréBe bis 12 mm). Hierbei
wurden die  verschiedensten
Streusysteme sowie unterschied-
liche Getriebe usw. erprobt. Mei-
stens konnte wegen der steilen
Héange nur ein Lkw des Bauhofes
mit einem dort ansassigen Fah-
rer eingesetzt werden, der es ge-
wohnt war, an solchen steilen
StraBen einen Lkw zu fahren.
Hinter dem Lkw mit dem Streuer

fuhr dann ein Pkw. Mit Hilfe einer
drahtlosen Funkverbindung wurde
die Verstandigung zwischen den
beiden Fahrzeugen hergestellt.
Dennoch kam es haufiger vor,
daB in dichtem Schneetreiben die
Fahrzeuge sich verloren. Unter
diesen harten Bedingungen war
es moglich, die Maschinen auf
Herz und Nieren zu Uberprifen
und wichtige Erkenntnisse fiir die
Weiterentwicklungen zu gewin-
nen. Ahnliche Versuchsserien mit
auftauenden Stoffen (Salze) wur-
den dann anschlieBend in der
siddeutschen Stadt Bad Tolz
durchgefiihrt.

Allgemein kann gesagt werden,
daB bei diesen Versuchen alle
Beteiligten, angefangen vom Lkw-
Fahrer bis zum Leiter des Bau-
hofes, unseren Herren gegen-
lber sehr aufgeschlossen waren
und diesen in jeder Weise gehol-
fen haben, eine Tatsache, die
sicherlich auf die guten Verbin-
dungen unseres Vertreters zu
diesen Kunden zurickzuflihren
ist.

Nur durch derartige praxisnahe
Versuche, die mit sehr hohen
Entwicklungskosten  verbunden
sind, wird es uns mdglich sein,
Gerate zu entwickeln und zu
bauen, die auch spater als Se-
rienmaschine gegeniiber der Kon-
kurrenz erfolgreich sind. Ho

Vorfuhrung:

AMAZONE-RE 60

Ruttelegge

mit Packerwalze

Vor kurzem fand bei einem Land-
wirt in Dortmund eine Vorfiih-
rung unserer RE 60 S mit 6 m Ar-
beitsbreite und angebauter neuer
Packerwalze statt.

Der Huder LKW, besetzt mit
Herrn Hahler und Herrn Higgen,
setzten sich in Marsch in Rich-
tung Dortmund, wo sie sich mit
Herrn Tempel, dem Werksbeauf-
tragten fir das Dortmunder Ge-
biet, bei dem zum Kauf interes-
sierten Landwirt, Heinrich Hidde-
mann, in Dortmund-Wickede tra-
fen. Dort stand ein 150-PS-Schli-

ter-Schlepper schon bereit. Der
LKW fuhr langsseits an eine
Rampe und der Schlepper auf
der Rampe riickwérts an die RE
60 S heran. Die Dreipunktlenker
wurden angekuppelt, die Hydrau-
likkuppelung des Olschlauches
eingesteckt und noch die Gelenk-
welle angeschlossen, und fertig
war der ganze Anbau an den
Schlepper. Jetzt brauchte man
nur noch zwei Hydraulikhebel auf
dem Schlepper zu betétigen,
namlich den einen, um mittels
der Dreipunkthydraulik die ganze

Maschine anzuheben, und den
zweiten, um die beiden Halften
der Riittelegge hydraulisch einzu-
klappen.

Jetzt ging's zum Feld mit dem
Schlepper mit der 6-m-RE im
eingeklappten Zustand ,hucke-
pack®; Transportbreite nur noch
2,50 m. Auf dem Feld angekom-
men brauchte der Schlepperfah-
rer nur wiederum seine zwei Hy-
draulikhebel zu betatigen, und
schon stand die Maschine auf
dem Ackerboden fertig zum Ein-
satz.

Der
schon im

Boden war mittelschwer,
letzten Herbst grob-

schollig gepfligt. Eine allzu tiefe

die Kluten durch die schnelle Be-
wegung der Zinken im Boden,
und die nachlaufende Packer-
walze ,packt“ den Boden an der
Oberflache und mit deren Zacken
auch in einigen cm Tiefe, damit
das Saatkorn in einer etwas ge-
festigten Bodenschicht abgelegt
wird, wo es den fiir das Keimen
unbedingt notwendigen ,Boden-
schluB” vorfindet.

Die RE 50/60 S sind aus zwei, an
einem Mittelrahmen pendelnd
aufgehangten einzelnen Ruttel-
eggen zusammengesetzt, was
auBer dem Vorteil des Einklap-
pens fir den StraBentransport
auch den Vorteil der guten An-

Bearbeitung war daher nicht er-
wunscht. Die Packerwalze, auf
die sich die Rlttelegge abstutzt,
wurde daher mittels der ein-
fachen Héhenverstellung auf mitt-
lere Arbeitstiefe der RE einge-
stellt.

Und nun ging’'s los: Schlepper-
fahrer aufsitzen, Hydraulik in
Schwimmstellung bringen, Zapf-
welle einschalten, Gang (ca. 8
km/h) einlegen, Schleppermotor
auf volle Drehzahl bringen, Hand-
bremse 16sen und Kupplung kom-
men lassen. Die Spannung auf
den Gesichtern der Zuschauen-
den, der aktiv und passiv Betei-
ligten, verwandelte sich in
Schmunzeln: Phantastisch, wie
in einem Arbeitsgang auf 6 m
Breite die klutig-schollige Feld-
oberflache sich in ein wohlige-
ordnetes, feingekrimeltes, ebe-
nes Saatbett verwandelt. Die RE
lockert den Boden und zerbricht

passung an die oft unebene Feld-
oberflache hat.

Auch dieser Vorteil und die
ganze Arbeitsweise der Ama-
zone-RE 60 S gefiel dem Land-
wirt, der Preis wurde akzeptiert,
und das Geschéaft war perfekt.
Befriedigt fuhren die Amazone-
Herren Tempel, Higgen und Hah-
ler wieder nach Hause.

Interessant ist noch, daB der
Landwirt auch eine Amazone-EV
900/6 und einen Amazone Jum-
bo-ZG 8000, ziemlich neuer An-
schaffung, besitzt. Seine Frage
war noch, ob man denn nicht die
RE 60 S mit der EV 900/6 kombi-
nieren kénne. Er habe sowieso
die Absicht, seinen neuen 150-
PS-Schliiter gegen einen 180-PS-
Schliter umzutauschen. Utopie?
Sicherlich noch fiir heute. Aber
hier deutet sich schon an, was
man unter ,Landtechnik von mor-
gen“ zu verstehen hat!  Dr. Sch.
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AMAZONE-Neuentwicklung:
Mineraldiingerlager

Die sogenannte ,Lose Dunger-
kette* — das bedeutet die sack-
lose Verarbeitung des Mineral-
diingers vom Hersteller (chem.
Fabrik) bis zum Feld — setzt sich
immer mehr durch. Kein Mensch
will mehr die schweren 50-kg-
Sacke schleppen, und auBerdem
kostet Handarbeit viel Zeit und
Geld, und schlieBlich sind auch
die Kunststoffsédcke sehr teuer.
Ein Glied dieser Kette ist die
Zwischenlagerung des Diingers
beim Diingerhandler oder Land-
wirt. Flir eine Neuentwicklung
waren zuerst einmal die grund-
satzlichen Dinge der Lagerung
von Mineraldiinger zu kléaren:
EinfluB der Feuchtigkeit, der Tem-
peratur, der Kérnung, der Pude-
rung und des Alters des Diin-
gers. Gibt es dabei Verfestigun-
gen des Dingers, Klumpenbil-
dung oder Briickenbildung? Aus-
raumvorrichtungen und spezielle
Fordereinrichtungen fir den ag-
gressiven Mineraldliinger muBten
entwickelt und erprobt werden.
Nur um alle diese grundséatz-
lichen Fragen zu klaren, wurde
vor einigen Jahren in Hude auf
dem Werksgelédnde ein Versuchs-
Diingersilo gebaut. Hier wurde
also unter Aufwendung von ho-
hen Entwicklungskosten Pionier-
arbeit geleistet.

Die zuerst entwickelten kleinen
Dingersilos fir die Landwirt-
schaft brachten nicht den erhoff-
ten Erfolg, weil sich schon bald
abzeichnete, daB die Zwischen-

lagerung des Dingers immer
mehr vom Diingerhandel ber-
nommen wurde. Wir stellten uns
darauf ein und bauten Hochsilos.
Eine derartige Siloanlage, beste-
hend aus acht Hochsilos mit je
50 m® Inhalt, steht bei der Ge-
nossenschaft in Neuenkoop. Sie
funktioniert bestens und ist ar-
beitswirtschaftlich fiir Lagermen-
gen bis etwa 800 t genau das
Richtige. Fur gréBere Lagermen-
gen jedoch ist eine Hochsilokon-
struktion pro m® Lagerraum zu
teuer.

Unsere Uberlegungen fiihrten so-
mit zur Flachlagerung. Es ent-
stand die Amazone-Mineraldiin-
ger-Lagerhalle, nach dem Bau-
kastenprinzip aufgebaut, fir La-
germengen von 800 bis 3000 t
und mehr. Die Halle ist ganz aus
Holz gebaut, weil Holz der bil-
ligste und beste Werkstoff ist,
der von dem aggressiven Din-
ger nicht zerstért, sondern im
Gegenteil sogarimpréagniert wird.
Auch die Fordereinrichtungen,
wie Elevator, Foérderband, For-
derschnecke, Schwingrinne sind
teilweise aus Holz, aus Kunst-
stoff oder aus nichtrostendem
Stahl hergestellt.

Der Diinger wird mittels TD-Wag-
gons angeliefert und flieBt vom
Waggon aus direkt in das For-
dersystem, welches den Diinger
in jede beliebige Zelle des Diin-
gerlagers fordert. Die Forderein-
richtung hat eine Leistung von
50 t/h. Eine Person kann, ohne

sich anzustrengen, 10 Waggons/
Tag einlagern. Das Auslagern
des Dingers und damit das Be-
laden der abholenden Fahrzeuge
oder GroBflachenstreuer geschieht
mit einem Hubstapler mit einer
hydraulisch betatigten Schiittgut-
schaufel.

Bisher wurden schon 16 Stiick
dieser Amazone-Schittgut-Lager-
hallen in verschiedenen Teilen

Deutschlands gebaut und in Be-
trieb genommen. Man kann also
heute wirklich schon von einer

Bewadhrung sprechen. Und ein
erfreuliches Zeichen: Die im Be-
trieb  befindlichen = Amazone-
Schiittgutlagerhallen ,bekommen
Junge*“: z. Z. liegen schon wieder
fur dieses Jahr mehrere Festauf-
trage vor, darunter zwei Lager-
hallen fir je 2250 t.

Eine weitere Neuentwicklung, als
Erganzung unserer Schittgutla-
gerhallen, stellt der Amazone-
Universal-Diingersilo dar. Dar-
tiber jedoch beim nachsten Mal
mehr. Dr. Sch.

AMAZONE-Oldtimer:
Stalldungstreuer

Bei der Entwicklung der Stall-
dungstreuer in den 50er Jahren
haben die Amazonen-Werke Pio-
nierarbeit geleistet. Damals wur-
de der Stalldung (,Mist“) noch

ausschlieBlich von Hand auf Mist-
wagen oder Mistkarren geladen,
mit dem Pferd zum Feld gefah-
ren, dort in Haufen mit dem Mist-
haken abgezogen und dann von
Hand mit der Mistgabel ausein-
andergestreut.

Die Konstrukteure der Amazo-
nen-Werke machten sich damals
als erste in Deutschland an die
Mechanisierung dieser harten
Arbeit und entwickelten den
Stalldungstreuer ,Streuknecht”.
In den folgenden Jahren wurde
der Stalldungstreuer kraftig wei-
terentwickelt. Es folgten die Ty-
pen: UK, M, SK und K. Insgesamt
wurden ca. 4000 Amazone-Stall-
dungstreuer gebaut.

Die Produktion der Stalldung-
streuer wurde im Oktober 1970
beendet, weil die Fertigungska-
pazitdten nicht mehr ausreichten,
nachdem in Gaste der Zentrifu-
galstreuer ZA und in Hude die
Drillmaschine D 4 ihren Sieges-
zug angetreten hatten und weil
sich in der Landwirtschaft eine
Wende vollzog, vom Stalldung
weg zur ,Gllle“, d.h. zur stroh-
losen Aufstallung des Viehes.
Heute werden in Deutschland nur
noch relativ wenig Stalldung-
streuer hergestellt; die anderen
Hersteller haben sich also auch
»~dem Zug der Zeit“ beugen mis-
sen. Dr. Sch.
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Unternehmensziel und
Zukunftsplane der

AMAZONEN-WERKE

Wie jedes Unternehmen, gleich
welcher Kapital- und Besitzstruk-
tur,miissen auch die AMAZONEN-
WERKE auf lange Sicht Erfolge
erwirtschaften, um ihren Zweck
so gut wie moglich verwirklichen
zu kénnen. Der Zweck oder das
Ziel, das es zu erreichen gilt, be-
steht in der bestmdglichen Ver-
sorgung der Kunden mit Maschi-
nen eines hohen Qualitatsstan-
dards zu wettbewerbsféhigen
Preisen und Bedingungen. Vor-
aussetzungen, dieses Ziel erfil-
len zu koénnen, sind die Siche-
rung einer gesunden Finanz-
struktur, eine rationelle und ko-
stengiinstige Fertigung der vom
Kunden bendétigten Maschinen,
der Erhalt und, soweit notwen-
dig, die Verbesserung der Ar-
beitsplatze und der Arbeitsquali-
tat, die Aufrechterhaltung einer
raschen Anpassungsfahigkeit des
Betriebes an plotzlich sich &an-
dernde Markterfordernisse, eine
gesicherte Materialversorgung
und die Festigung der Absatz-
markte.

Dies hort sich alles sehr abstrakt
an, so daB es die Frage heraus-
fordert, wie die AMAZONEN-
WERKE denn dieses Ziel im ein-
zelnen zu erreichen gedenken. —

Nun, wir wollen auch in Zukunft
wie bisher eine vorsichtige Fi-
nanzpolitik treiben, die im we-
sentlichen auf der Finanzierung
unserer Investitionen mit eigenen
Mitteln aufbaut. Im Unternehmen
gebundenes Eigenkapital ist kri-
senunabhéngiger als Fremdkapi-
tal, das oft sehr hoch verzinst
und zu festen Terminen zuriick-
gezahlt werden muB. Des weite-
ren wollen wir fortfahren, die Ar-
beitsbedingungen dadurch zu
verbessern, daB wir uns im Rah-
men der finanziellen Maéglich-
keiten immer wieder bemihen,
die Arbeitsplatze freundlicher zu
gestalten, wie es in Gaste kiirz-
lich durch den Bau der neuen
Halle geschehen ist, die u. a. eine
neue Umgebung fiir die Versuchs-
schlosser, die Betriebselektriker,
die noch auszubildenden Mitar-
beiter, die Werkzeugmacher und
in naher Zukunft auch fir die
Mitarbeiter im Versand bringt. In
Hude wird nach dem Neubau des
Blro- und Sozialgebaudes die
Erstellung einer weiteren Ferti-
gungshalle die Enge in den bis-
herigen Fertigungsrdumen lin-
dern. Grinflachen und erweiterte
Parkmdglichkeiten bieten auch
hier eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen.

Unsere Absatzwege im In- und
Ausland halten wir zur Zeit fir
gut und den Erfordernissen ent-
sprechend. Nichts ist jedoch von
dauerndem Bestand. So beob-
achten wir vor allem die Entwick-
lung im gemeinsamen Markt des
EG-Raumes mit besonderer Auf-
merksamkeit, um uns immer wie-
der und rechtzeitig neuen Gege-
benheiten anzupassen. Wir ver-
stéarken die Zusammenarbeit mit
unseren Vertretungen im Ausland
und bauen sie zu partnerschaft-
lichen Beziehungen aus.

Die Landwirtschaft wird auch in
Zukunft einen Trend zur gréBe-
ren landwirtschaftlichen Betriebs-
einheit zeigen. Die Folge davon
ist, daB auch immer gréBere Ma-
schinen mit mehr Leistungsver-
mogen gefordert werden. Wir
sind bereit, uns diesen Entwick-
lungen zu stellen und sie auch
aktiv mitzugestalten. So ist un-
sere GroBflachendrillmaschine
ein Wegweiser in die Zukunft.
Auf dem Gebiet der GroBflachen-
diingerstreuer haben wir Pionier-
arbeit geleistet, und auch im An-
lagenbau sind wir neue Wege
gegangen, indem wir GroBlager
fur die Dlingemittellagerung ent-
wickelt haben (s. Foto); die Um-
sétze dieser Schiittgutlagerhallen
zeigen eine erfreuliche Entwick-
lung und bestétigen uns, daB wir
den richtigen Weg beschritten
haben.

Wenngleich wir von Herkunft und
Neigung mit der Landmaschine
verwachsen sind, bleiben wir un-
beschwert, auch wirtschaftliche

Chancen auf anderen industriel-
len Sektoren wahrzunehmen. So
glauben wir, mit der Herstellung
von StraBenstreuern fir den Win-
terdienst ein Feld im kommuna-
len Bereich betreten zu haben,
das noch einige Hoffnungen fiir
die Zukunft einschlieBt.

Betriebliches Wachstum ist dabei
flr uns kein Selbstzweck; es wird
in die unternehmerischen Pléne
unseres Hauses wie bisher inso-
weit einbezogen und als notwen-
dig erachtet, wie es zur Verwirk-
lichung der Gesamtziele unter
Wahrung einer soliden Geschéafts-
fihrung dient.

Uber allem dirfen wir aber nicht
vergessen, unsere betriebliche
Flexibilitat, die Fahigkeit der ra-
schen Einstellung auf verénderte
Markterfordernisse, zu erhalten,
die GroBunternehmen wegen der
Ubergewichtigkeit  organisatori-
scher Ablaufplanungen oft abge-
sprochen wird. Gerade hierin
liegt ein wesentlicher Vorteil der
Unternehmen mittlerer GréBe ge-
genliber GroBunternehmen, die
vielfach schwerfélliger und lang-
samer auf Unvorhergesehenes
reagieren.

Letztlich wollen wir uns aber be-
wuBt bleiben, daB alles nur zu
erreichen ist und sich Uberhaupt
erst zu erreichen lohnt, wenn die
Menschen, die in dem Unterneh-
men tatig sind, hinter den Zielen
stehen und sie bejahen. Die
AMAZONEN-WERKE haben in-
dessen einen solchen Mitarbeiter-
stamm, der sie zuversichtlich in
die Zukunft blicken 14Bt. Dr. F.

Nicht alle Mitarbeiter
nutzen die Moglichkeiten
nach dem 3.Vermogens-
bildungsgesetz voll aus!

Wenn der Arbeitnehmer aus sei-
nem Arbeitslohn vermégenswirk-
same Leistungen bis zu jéhrlich
DM 624~ (das sind monatlich
DM 52,-) erbringt, kann er dafir
zweierlei Vorteile erlangen:

1.er kann eine Sparzulage von
mindestens 30 % erhalten
(40%0 bei 3 oder mehr Kindern);

2. er kann zusatzlich eine Woh-
nungsbaupréamie (25-35% je
nach Kinderzahl) oder Sparpré-
mie (20-30 %) bekommen.

Liegt der zu versteuernde Ein-
kommensbetrag unter DM 6000
bei Ledigen oder DM 12000
bei Verheirateten, erhéhen sich
diese Pramien um 30 bzw. 40%o.

Voraussetzung ist, daB der Ar-
beitnehmer einen Wohnungsbau-
sparvertrag mit einer Bauspar-
kasse oder einen Sparvertrag mit
einem Kreditinstitut abgeschlos-
sen hat und Ulber eine bestimmte
Mindestdauer von Jahren Einzah-
lungen erbringt. Es gibt auch
noch andere Moglichkeiten der
vermoégenswirksamen Leistungen;
die oben genannten sind aber die
bekanntesten, auf die wir hier
auch nur eingehen wollen.

Manche Mitarbeiter beschrénken
sich darauf, lediglich die tariflich
vereinbarte vermdégenswirksame
Leistung von monatlich DM 26,—
(jahrlich DM 312,-) auf einen der
oben erwédhnten Vertrédge einzu-
zahlen. Dafiir erhalten sie zwar

eine Sparzulage von mindestens
30% = DM 7,80 monatlich (DM
93,60 jahrlich), jedoch kdénnten
sie sofort mit der monatlichen
Gehalts- oder Lohnabrechnung
das Doppelte, also DM 15,60
(jahrlich DM 187,20) ausgezahlt
bekommen, wenn sie durch den
Arbeitgeber aus ihrem Verdienst
weitere DM 26,— monatlich auf
ihren Vertrag einzahlen lieBen.

Dazu wiirden sich die Wohnungs-
baupramie oder die Sparpramie,
die das Finanzamt liber die Bau-
sparkasse oder das Kreditinstitut
dem Sparer gutschreibt, ebenfalls
verdoppeln.

Ein Beispiel zeigt, was ein ver-
heirateter Arbeitnehmer mit einem
Kind erlangen kann:

Jéhrliche vermogenswirkame
Leistung DM 624,— (monatlich
DM 52,-), eingezahlt auf einen
Bausparvertrag:

a) Sparzulage:

30%0 von DM 624,— = DM 187,20
b) Wohnungsbaupramie:
27°%0von DM 624,—- = DM 168,48

DM 355,68

Wenn der Arbeitnehmer ein
jéhrlich zu versteuerndes Ein-
kommen unter DM 12000, hat,
erhoht sich die Wohnungsbau-
prdmie um 30%; das sind
noch einmal DM 50,54. Hinzu
kommen die laufenden Zinsgut-
schriften fiir die angesparten
Betrage.

Alles in allem ist das doch wirk-
lich eine sehr hohe Gesamtver-
zinsung der eingezahlten Spar-
betrage, die man sonst nirgend-
wo erlangen kann und die gerade
in Zeiten der Geldentwertung
ausgenutzt werden miiBte.

Uberlegen Sie doch einmal, ob
Sie wirklich ,dem Staat etwas
schenken“ sollten, worauf Sie
nach dem Gesetz eigentlich An-
spruch hatten. Einzelberatungen
fihren gern |lhre Sparkasse,
Wohnungsbausparkasse oder an-
dere Institute durch. Oder spre-
chen Sie doch einfach in unserer
Personalabteilung vor. Dr.F.



Geburten, Gaste Sahan, Hiiseyin T %23.12. 73
Velez-Morrillo, Ant. T. 3.10.73 Bakulis, Athan. T. 9 274
Kammer, Arnold ~ S. 25.10.73 Tonjes, Heino T. 25 2.74
Fehst, Heinz T. 26.11.73 Wiechmann, Heinz S. 2. 3.74
Sommer, Karl T2 761 74 Zbhner, Alfred S. 5 3.74
T. = Tochter; S. = Sohn T. = Tochter; S. = Sohn
Verlobungen, Gaste Hochzeiten, Hude
Henning, Rita 15.10. 73 Kasseck, Georg Marz 1973
Niehenke, Josepf SO Rassmann, Dieter Juli 1973
Schroter, Peter Mai 1973
Hochzeiten, Gaste Peters, Volkert ~ Dezember 1973
Hinnah, Christa 3. 1.74 Wittkopf, Fritz Dezember 1973
Silberhochzeiten, Gaste Zdhner, Alfred Oktober 1973
Hindersmann, Erich 23.10.73 Si|berhochzeiten, Hude
Léffler, Heinz 11.12.73 Bartels, Heinrich 4. 2.74
Elting, Hermann 20.12.73 Biirmann, Hans 24. 9.73
Goldene Hochzeit, Gaste Jékel, Herbert 16. 4.73
Laniewski, A. (Rentner) 22.11.73 Oltjen, Bernhard 25. 6.73
Bisrnantene Hochzali Freese, Ernst 23. 7.73
1 " e
Gaste ’ t::}zi’xﬁ:m fg :8: ;g Kaufmannsgehilfenpriifung
Mennewisch, Wilhelm  29. 11. 73 Kablau, Paul 4 9.73 bestanden, Gaste
(Rentner) . Kéhler, Brigit Marz 1974
Jubilare 1973-74, Gaste Junge, Anita Marz 1974
Geburten, Hude 25 Jahre Meier, Klaus Marz 1974
Kulinna, Gerhard s. 1. 5.73 ?raun,'G:o(rjg : ; 1(1) ;g Finsterwalde, Hannel. Marz 1974
omasi, Rudo Bk B - %
,\Kﬂzsl'fe‘arcgist'el:nd - ? f; Z ;g Kréner, Ewald 15.11.73 Facharbeiterprifung
Ozaslan, Cafer T. 20. 6.73 Pott, Wilhel.m _ 15.11.73 bestanden, Gaste
Schubert, Horst T 5 9.73 Kemper, Friedrich 1412, 73 Krieger, Armin Sept. 1973
Zegli, Kiriakos S. 11. 9.73 &VIO”, Ta: 12 12- ;j Rocker, Klaus-Dieter ~ Marz 1974
- ug, Johannes 92
nglsnm;r;r;n? :ter ? 22‘_ 12: ;2 Rothert, Otto 2. 3.74 Facharbeiterpriifung
Karipoglu, Stilian.  T. 19. 7.73 Hein, Heinz 1. 474 bestanden, Hude
Mersinlioglu, Sam. T. 7.11.73 40 Jahre Biirmann, Udo Sept. 1973
Tews, Wilfried Te2:285:9:73 Sparenberg, Erich 8. 2.74 Olschlager, Hermann  Sept. 1973
Hinrichts, Heiko S, 8059.73 Leesmann, Hermann 19. 2.74 Hermann, Klaus Sept. 1973
Sterbefille Gaste Sterbefille Hude
Friedrich Duwendag, geboren 12. April 1909, Wolfgang Blirmann, gestorben am 19. Februar 1973
gestorben 2. Februar 1974, Rentner, im 24. Lebensjahr,
43 Jahre AMAZONE-Mitarbeiter nach langer, schwerer Krankheit
Karl Réwer, geboren 21. November 1898, Gerold Monnich, gestorben am 6. April 1973,
gestorben 30. November 1973, Rentner, im 33. Lebensjahr,
53 Jahre AMAZONE-Mitarbeiter durch einen tragischen Verkehrsunfall

So werben wir in 21 landwirtschaftlichen Wochenblattern

AMAZONE ZA-E ist besser!

Zweischeiben-Diingerstreuer
mit ganz neuem Streuwerk,

mit verstellbaren Arbeitsbreiten,

z. B. 10, 12 oder 15 m,

Niedrige Bauhohe (98 cm),
in 4 GroBen lieferbar,
300 1, 400 1, 600 | und 1000 | ‘
Fordern Sie Prospekt an. b Auch bei Harnstoff ein hervorragendes Streub_ild!

AMAZONEN-WERKE H. oREYER 4501 GASTE / KREIS OSNABRUCK






